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L.

II.

Jogszabalyi hattér

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél

12/2020. (I1.7.) Kormanyrendelet a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol

32/2024. (VIIL. 08.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérol

33/2024. (VIIL. 27.) KIM rendelet A 2024/2025. tanév szakképzésben alkalmazandé rendjérdl
2012. évi L. torvény a munkatdrvénykonyveérdl

2013. évi LXXVIL torvény a felndttképzésrol

11/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet a felnéttképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol

Helyzetelemzés: az intézmény feltételrendszere, fejlesztések
II.1. Targyi feltételek, azok fejlesztése, a fejlesztés forrasai

Az iskola az altala oktatott szakmak tekintetében a Képzési és Kimeneti Kovetelmények
eldirasainak vald megfelelést tobbféle mddon igyekszik biztositani.

Az elméleti oktatas az Erdész utcai taniigyi €piiletben, az erdész- és vadaszkabinetben valdsul
meg. A tantermekben rendelkezésiinkre allnak az alapvetd feltételek, az eredményes munka
legfontosabb eszkozei biztositottak. Minden tanteremben van kivetitd, az oktatoi laptopok
tekintetében jelentOs eldrelépést jelentett j oktatoi laptopok beszerzése. A digitalis oktatas
feltételei oktatéi oldalrdl biztositottak. Fontos megemliteni azt is, hogy a jelenlegi
szamitogépallomany a 2024/2025. tanév végén, az elsd nagy létszamu interaktiv szakmai
vizsgan szikséges darabszam jelentds részét fedezi, a meglévo laptop-hianyt a tanari laptopok
egy részének felhaszndldsaval tudjuk biztositani. Jelenleg 60 db szakmai vizsgaztatisra
alkalmas géppel rendelkeziink, az év végén egyidejlileg varhatd vizsgazok szama 71 f6.

A gyakorlati 6rdk megvaldsitadsanak szinterei: sajat tanmiihelyek, tanerdd, valamint az Egererd6
Zrt. altal vagyonkezelt erd6teriiletek. A 13. évfolyamon a két erd6gazdalkodési szakmairanyu
osztaly kialakitdsakor figyelembe kellett venniink, hogy 27 fOnek szakképzési
munkaszerzodése van a Centrummal, a tobbi tanuldé az EATK-val kotott munkaszerzédést. A
szakmai gyakorlatok szervezése €s lebonyolitasa egyéb tekintetben a kordbbi évek modszerét
kovetve valosul meg.

A Centrum 2024 tavaszan beszerzett 1 db VW kisbuszt, mely a gyakorlatokra valo kijutas
nehézségein némileg javitott.

A ,,bemutaté lizemi palydzat”-ban beszerzése tervezett eszk6zok jelentds része megérkezett, kis
része a palyazatban kitlizott beszerzések koziil torlésre keriilt.

A poroszloi ingatlan és a hozza kapcsolddo telek vagyonkezelési jogarol a Centrum lemondott,
mivel a szakmai oktatds megvalositdsahoz nem sziikséges. Vagyonkezelési joga az MNV Zrt-
nek kertilt 4tadasra.

A vagyonkezel6i jogrdl valdé lemondés folyamat jelenleg is zajlik Tas-pusztai tangazdasag
esetében is. Az MNV Zrt-nek vald visszaadas koltségmegtakaritast (kijardsi, karbantartasi
koltség, Orzés-védelem koltsége) eredményez. A mezdgazdasagi technikus képzés
megsztiinésével nem tartunk igényt a teriiletre.

A tornaterem a heti magas testnevelés déraszdm miatt igen zsafolt. Sok olyan 6ra van, amikor
egyszerre tobb osztaly tartozkodik a viszonylag kicsi teremben, ami fokozza a balesetvesz€lyt.
Az intézmény bejaratandl 1évé parkolo a CTBT-nak kdszonhetben megujult. A futdpalya
rendbetétele folyamatban van, amit a fiilvespalya €s a teniszpalya elkésziilte utan tudunk teljessé
tenni.

A Vadas Jend Kollégiumban 290 f6t tudtunk elhelyezni: Erdész utca 106 £6, Udiilésor ut 88 £,
MATE Kéroly Rébert Campus 96 6. A még rendelkezésre 4ll6 helyekre (kb. 10 hely) az esti
tagozatos tanuldk tartanak igényt. Igy a kollégium kihasznaltsaga 97 %.

A kollégiumi targyi feltételeket a kollégiumi munkaterv tartalmazza.



I1.2. A személyi feltételek alakulasa

Oktatok 1étszama
Létszam
Osszesen 47
kozismeretet oktato 17
Ebb6l | szakmai targyat oktatod 16
kollégiumban dolgozik 14

2 {6 osztott munkakorben dolgozik, részben kozismereti targyat tanit, fejlesztd pedagoégusi
feladatokat 14t el, részben kollégiumvezetSként, illetve tamogatd oktatoként dolgozik.

Két f6 szakmai oktatdst végzd kolléga nyugallomanyba vonulasa, illetve tovabbi
draatcsoportositdasok miatt tovabbi 3 f6 oktatd kolléga (1 f6 erddmérndk, és 2 f6 vadgazda
mérndk) felvétele indokolt.

2 6 részmunkaidOben valo foglalkoztatdsa ugyancsak sziikséges.

Az angol nyelv oktatasara 1 f6 nyelvtanar kertilt felvételre.

Az oktatok rendelkeznek a jogszabalyban eldirt végzettséggel.

Jelenleg a technikai 1étszam 2 6 (1 £6 konyhai kisegitd, valamint 1 {6 takarito kolléga) felvételét
igényli.

I1.3. A tanuldéi létszam alakuldsa, az ebbé6l eredé intézkedések tervezése,
tankotelezettségi helyzet

2024/2025. tanév

Technikumi képzés — szakmai oktatas nappali munkarendben
Osztalyok szama: 15
Tanulok 1étszdma: 382
Technikumi képzés — szakmai oktatds esti munkarendben
Osztalyok szama: 2
Tanulok [étszama: 41
Tanuléi 1étszam dsszesen: 411

A tervezett osztélyok koziil a 9. évfolyamon az Erdémiiveld-fakitermeld képzést a kovetkezd
tanévben sem tudtuk beinditani.

A mez8gazdasag és erdészet dgazati technikumi osztalyainkba erdésztechnikus szakmara kell6
szamu jelentkezd volt.

Az érettségire épiild szakképzo osztalyok alakulasa: egy éves erdésztechnikus nappali 2 osztaly,
vadgazdalkodési technikus 1 osztaly, valamint az 1/13. és a 2/14. évfolyamon egy-egy esti
kétéves erdésztechnikus osztély.

Kollégistak létszama: tanuloink kozel 70%-a.

Beiskoldzas: intézménylink minden tanévben nagy hangsulyt fektet a beiskolazési
tevékenységre, hiszen fontos, hogy kell6 szamu tanuldval, megfeleld osztalylétszammal
koltséghatékony oktatast tudjunk folytatni.

A beiskolazasi tevékenység nemcsak a hirdetésekre, a konkrét beiskolazasi ,.kampanyra”,
hanem minden olyan tevékenységre koncentral, amikor nagyobb tomeget ,,be tudunk



csalogatni” az intézménybe, ¢és minél tobben megismerhetik kornyezetiinket és
tevékenységlinket.
Ennek megfeleléen a 2025/2026. tanévben tervezett tevékenységek:

szeptemberben megjelenés Egerben az erdészeti nyilt napon (tobb ezer latogatd);

a matrafiiredi erdészeti nyilt nap iskolankban lesz, ahol az altalanos iskolasok szdmara
interaktiv foglalkozasokat szerveziink;

november elején orszagos dsvanyborze lesz az intézményben;

nyilt napok szervezése (3 nap; az altalanos tajékoztatd mellett interaktiv tevékenységek,
erdészeti-vadaszati bemutatdok);

palyaorientaciés napon (2025. oktoberben) a NAK tdmogatasaval 40 f6t fogadunk, akik
kiilonb6z6 tevékenységekben valo aktiv részvételen keresztiil ismerkedhetnek az erdész
¢és vadasz hivatassal;

hirdetés a honlapon és a Facebookon, a honlap, a Facebook és az Instagram folyamatos
aktualizalasa: tanuldink a szakmai gyakorlatokon és egyéb eseményeken napi
gyakorisaggal kiildenek a titkarsdgra olyan fotokat, amelyek emlékezetes pillanatokat
orokitenek meg, ezeket rendszeresen feltdltjiik;

rendszeresen posztoljuk az elért eredményeket;

médiaban vald gyakori megjelenés (Gyongyds TV, HEOL)

palyavalasztasi kiallitdsokon, altaldnos iskolai sziil6i értekezleteken vald részvétel.



II1.

Az iskola f6bb munkatervi céljai a 2025/2026. tanévben
I11.1. Kiemelt oktatasi célok, feladatok

A célkitlizések kozott kiemelt figyelmet kap a kovetkez$ tanévben aktudlis intézményi
onértékelés végrehajtasa.

Ugyanilyen fontos a kdvetkezd tanévben végrehajtando oktatéi értékelés végrehajtasa.

A celmeghatérozés alapj at képezik tovébbé a tanév végi szakmai értékelésben megfo galmazott

rrrrrr

stratégiai, 111etve mindségeélok.
A fejlodés érdekében a kivetkezd célok elérését hatarozzuk meg a 2025/2026. tanévre

Kiemelt feladat: a 2023/2024. tanév intézményi onértékelés végrehajtasat kovetd 2. tanévben
az onértékelést Bja végre kell hajtani. A végrehajtas soran kiemelt figyelmet kell forditani a
modszertani kultira fejlesztésére, véltozatos munkamodszerek alkalmazaséra a tandrakon;

a tanulmanyaikban lemaradokkal valo hatékony foglalkozas végrehajtasara; a

végzett didkokkal és munkaltatokkal valo kapcsolatfelvételre. Ugyancsak fontos célkitiizes a
dualis képzés hatékonysdganak novelése, a dudlis partnerekkel (EATK; EASZC) valé
egylittmiikodés fejlesztése. Cél, hogy erdésztechnikus szakmdban a 13. évfolyamon
valamennyi tanuld rendelkezzen szakképzési munkaszerzédéssel.

Oktatdsi célok:
e a digitalis oktatds feltételrendszerének folyamatos fejlesztése, digitdlis tananyagok
kidolgozésa;
o a gyakorlati projektoktatds feltételeinek és felmend rendszeri bevezetésének
megvaldsitasa;
e tanodrakon rendszeres digitalis eszkdzhasznalat;
e all.ésaz 1/13. évfolyamon szakirdnyu oktatasanak szervezése és lebonyolitasa soran
az Erdészeti Tudaskozponttal valo eredményes munkaveégzes;
o a felnSttképzési jogviszonyban 1évék szamanak ndvelése;
a tehetséggondozas kiemelt feladat; igyekszink minél tobb tanulonkat eljuttatni az
emelt szintll érettségi vizsgaig;
kiemelten foglalkozunk a BTMN-s, SNI-s tanuldkkal,
beiskolazasi és tovabbtanuldsi mutatdink szinten tartasa, illetve javitasa,
tanuloink eredményes felkészitése a szakmai versenyekre;
jol teljesité tanuldinkat arra Osztondzzik és készitjiik fel, hogy a fels6oktatasban
folytassak tanulmanyaikat;
o minden lehetdséget kihasznalunk a nemzetkozi szakmai gyakorlatokon valé részvételre.

Kiemelt nevelési célok:
e a munkafegyelem javitasa a tanulok korében;
e az iskolai Didkonkorméanyzat munkajanak segitése, fokozott bevondsa az iskolai
feladatok megvalositasaba;
e a hagyomanyos programok, értékek megtartasa mellett 4j Gtletek gytjtése, a feladatok
megosztasa az iinnepségek szinvonalas megszervezésének érdekében;
e a partneri elégedettség mérése, az eredmények igazoldséra és a fejlédési ut kijeldleésére.



Egyéb célok

Kiemelt cél: a Bemutatd lizemi projekt sikeres lebonyolitdsat kovetden annak tovabbi
folytatasa, az abbol ad6do feladatok hataridére torténd teljesitése

az intézmény szamadra fontos partnerek bevondsa az iskolai eseményekbe;

az oktatas targyi feltételeinek biztositdsa észszerli gazdalkodas mellett;

a palyazati tevékenység erdsitése;

az éplilet, a berendezések, az eszk0zok allaganak megdvasa, a szamitogépes kdrnyezet
maximalis kihaszndalasa, fejlesztése, hasznalata az oktatas minden tertiletén;
hagyomanyos iskolai rendezvények, iinnepségek szinvonalas megrendezése;
tanulmanyi €s osztalykirdnduldsok megszervezése;

folyamatos t4jékoztatds az intézmény munkdjarol, eredményeirdl, az iskola jé hirének
erositése;

facebook, instagram oldalunk naprakész informacidkkal valo ellatdsa, mivel a
tiataloknak ez a legfobb tdjékozddasi forras;

weboldalunk fejlesztése, bovitése, a kozzétételi lista folyamatos aktualizalésa;
fegyelmezett munkavégzés, pontossag, hataridos feladatok iddre torténd elvégzése;

az oktatd - nevel6 munka, illetve az adminisztrativ tevékenység rendszeres, tervszerii
ellendrzése az iskolavezetés €s a munkakozdsség-vezetdk részérdl;

az Onértékelési feladatok tlitemterv szerinti teljesitése;

oktatoi értékelés mieldbbi lebonyolitasa,

felnottképzés szervezése, lebonyolitasa,

a MIR-ben meghatarozottak hataridore torténd végrehajtasa.



II1.2. Az iskola fobb munkatervi feladatai a célok megvalésitasa érdekében

Feladat

Felelos

Hatarido

A Bemutato lizemi
fenntartasi id6szakban
tervezettek maradéktalan
megvalositasa

igazgatd

2026. janius 30.

Az iskola épiiletének,
kornyezetének, targyi
eszkozeinek fokozott 6vasa,
rendben tartasa,
rendeltetésszert
hasznalatanak feliigyelete.

igazgatd

folyamatos

Az osztalytermek
tisztasdganak meglrzése.

osztalyfonok

folyamatos

Karbantartasi munkak
koordinalasa, valamint az
intézmény takarékos,
ugyanakkor racionalis
miukddtetése.

gazdasagi csoportvezetd
igazgatd

folyamatos

MIR mukddtetése
Intézményi €s
intézményvezetdi fejlesztési
terv idéaranyos
megvaldsitasa

igazgato,
mindségiigyi vezetd

2026. janius 30.

Palyazatok figyelemmel igazgato, fol

kisérése, azok koordinalasa igazgatohelyettesek olyamatos
Taneszk0z0ok, oktatdsi

segédanyagok, szakmai

anyagok igényfelmérése, és igazgatohelyettesek minden hdnap utolso6 hete

irasban torténd benyujtasa az
iskolavezetés felé

A kiilonds kozzétételi lista
feliilvizsgalata, aktualizalasa

oktatasi-nevelési igh.,
weblapfelelds

2025. szeptember 30.

Rendszeres vezetdi
értekezletek, folyamatos
kommunikdacid biztositasa az
iskola valamennyi dolgozdja
és tanuldja felé

igazgato

folyamatos

A tanuldk szamonkérése €s
értékelése legyen rendszeres
irasban és szoban egyarant az
adott tantargy
sajatossagainak
figyelembevételével, a
Szakmai Programban
foglaltak betartasaval

igazgatohelyettesek

folyamatos

Tovabbtanulasra
jelentkezések eldkészitése, a

oktatasi-nevelési igh.

folyamatos




Feladat

Felelos

Hatarido

jelentkezések iranyitasa,
ellendrzése

Az oktaté-nevel6 munka
tervszerlien, tanmenet
szerint folyik. Torekedni
kell arra, hogy minden
tanuld teljesitse az adott
¢vfolyam eldirt
kovetelményeit,
novendékeink a tanulmanyi
¢s szakmai versenyeken
méltoképpen képviseljék
iskolankat.

igazgatohelyettesek

folyamatos

Az oktatokra vonatkozo
tovabbképzési programnak
megfelel6en biztositani kell a
tovabbképzéseken vald
részvételt.

igazgatod

folyamatos

A helyi és kornyezd
intézményekkel, gazdalkodo
egységekkel, vallalkozokkal
hatékony kapcsolat
fenntartasa

igazgatd

folyamatos

Sikeres beiskolazasi
tevékenység megtervezése,
lebonyolitésa.

igazgatdhelyettesek

2025. oktober-2026. aprilis

Hagyomanyos
rendezvényeink szinvonalas
megrendezése.
Vadas-napok

szakmai igazgatdhelyettes

folyamatos

Nemzeti tinnepeink méltd
megiinneplése.

tarsadalomtudomanyi
mk. vez.

folyamatos

A zardvizsgakra vald
felkészités, azok sikeres
lebonyolitasa.

igazgatohelyettesek

folyamatos

A tanuldi fegyelem javitasa
(jelenlét az 6rakon,
flizetvezetés, igazolasok
leadasa)

oktatok

folyamatos

A taniigyi adminisztracid
pontos, naprakész vezetése

oktatasi-nevelési
igazgatdhelyettes

folyamatos

Nemzetkdzi gyakorlatokon
valo részvétel-ERASMUS+

szakmai igazgatohelyettes

folyamatos

10




IV. Ellenérzések, mérések

IV.1.

Az intézményi ellenérzés 6 teriiletei

Az ellenorzésre jogosultak és kiemelt ellendrzési feladataik

Az intézményvezetd

ellendérzési feladatai az iskola egészére kiterjednek;

ellen6rzi az iskola Gsszes dolgozdjanak pedagdgiai, gazdalkodasi és tigyviteli €s technikai
jellegli munkajat;

ellenérzi a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok megtartasat;

végrehajtja a fenntartd belsd ellendrzési szabalyzatat;

osszeallitja tanévenként (az iskola munkatervhez igazodva) az éves ellendérzési tervet;
feliigyeletet gyakorol az ellen6rzés egész rendszere és miikodése felett.

Az intézményvezetd ellendrzési kotelezettsége kiterjed

az intézmény szakszer( és torvényes miikodésére, takarékos gazdalkodasra,

az oktatok és mas alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- €s munkakoriilményeire,
neveldi €s oktatoi, pedagdgiai munka szinvonaldra,

gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenység koordinalasara, ellendrzésére,
oktatdi/tamogaté oktatdi tigyeletek ellatdsara,

a tanulo- és oktatomunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtésére,
a tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezésére,

az intézmény vagyontargyainak hasznélatéra,

a tervezési, beszamolasi feladatok teljesitésére,

SNI-s, BTM-es tanuldk iigyeinek ellendrzésére,

HH-s, HHH-s helyzetii tanuldk jogosultsagénak ellendrzésére,

a Didkonkormanyzatra.

Intézményvezetd-helyettesek/kollégiumvezetd

Folyamatosan ellendrzi a dolgozok nevelé-oktato és tigyviteli munkajat, ennek soran
koteles kiilondsen ellendrizni:

a szakmai munkakozosségek vezetdinek tevékenységét;

az oktatok munkavégzését, igyeletét;

az oktatok adminisztraciés munkajat;

az oktatok nevel6-oktaté munkajanak modszereit €s eredményességét.

Az intézményvezetd-helyettes/kollégiumvezetd ellendrzési kotelessége kiterjed

az intézményvezetd tavollétében, illetve annak atruhazasa alapjan minden olyan teriiletre,
amely az intézményvezetd ellendrzési kotelezettségei korébe tartozik,

a kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek ellendrzésére,

az intézményi nyilvantartasok, statisztikdk, dsszegzések pontos vezetésére,

tanoran kiviili tevékenységekre (szakkor, konyvtar, tanfolyam stb.),
munkafegyelemre, intézményi tulajdont krosité eseményekre,

szakmai, pedagdgiai tevékenységgel dsszefliggd feladatokra,

oktatasi dokumentumokban, hatarozatokban, jogi szabalyozasban foglalt feladatokra,
neveldi, oktatdi munkaval kapcsolatos hataridék megtartasara,

az intézményben oktatott tantargyak tanterveire, tanmenteire,

az iskolai szabadidds tevékenységek, az iskolai iinnepségek, megemlékezések
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lebonyolitasanak koordinalaséra, ellendrzésére,

e leltarozas, selejtezés szabalyszertiségének ellendrzésére,

e az intézmény miikodéséhez sziikséges targyi feltételek biztositasara, az ezzel kapcsolatos
munkafolyamatok feliigyeletére.

Munkakozosség-vezetdk
Folyamatosan ellendrzik a szakmai munkak6zdsségbe tartozd oktatook neveld-oktatd
munkajat, ennek sordn kiilondsen:
e az oktatok tervezé munkajat;
e a helyi tanterv kovetelményeinek a teljesitését,
e munkatervi feladatok hataridére valo teljesitését,
o szaktargyi versenyek megszervezését,
e aziskolai szintli palyazatok és a tanulok részvételének megszervezését,
e a munkak6zOsség tevékenységi korébe tartozd szakkordk, korrepetalasok, tanfolyamok
szinvonalas tevékenységét,
e a szakmai szertarak fejlesztését, eszkdzok, anyagok gazdasagos felhasznalasat,
e osztalyozast, értékelést
e a munkak6zOsségben az egységes €rtékelési rendszer mitkodtetését.

Gazdasagi csoportvezetd
Folyamatosan ellen6rzi az intézmény minden dolgozojaval kapcsolatban a miiszaki szabalyok
betartasat, ennek soran kiilondsen:

e az intézmény miikddéséhez sziikséges fejlesztéseket, felujitasokat, karbantartdsokat és

beszerzéseket,

e avagyonvédelemmel kapcsolatos eldirdsok betartasat,

e a leltarozas és selejtezés szabalyszerli végrehajtasat,

e a hozza tartozd dolgozdk szabalyszerli munkavégzését, munkavédelmét.

Gondnoksdgvezetd
Ellendrzési joga ¢s kotelezettsége kiterjed:
e az intézményi vagyontargyak rendeltetésszerli hasznalatara,
e az intézményi vagyonvédelem ellendrzésére,
e a tlizrendészeti szabédlyok betartdsara.
o Az intézményvezetd egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozdi kozil barkit
meghatarozottcéllal és jogkorrel felruhazva ellendrzési feladat elvégzésére kijeldlni.

Az intézményi ellendrzés formai
e munkavégzés ellendrzése,
e beszamoltatas,
e helyszini ellendrzés.

A pedagogiai (neveld és oktaté) munka ellenérzésének rendje

A szakmai, pedagdgiai (neveld és oktatoé) munka ellenorzésének feladatai
e Dbiztositsa az iskola oktatéi munkéjanak jogszerti (a jogszabalyok, a nemzeti alaptanterv, a
kerettanterv, valamint az iskola pedagdgiai programja szerint el6irt) miikodését,
e segitse el0 az intézményben folyd neveld €s oktaté munka eredményességét,
hatékonysagat,
e az iskolavezetés szamara megfelel6 mennyiségili informaciot szolgaltasson az oktatok
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munkavégzésérol,
e apedagdgiai program és az éves munkaterv végrehajtasanak ellendérzése, az oktato ezzel
kapcsolatos tevékenységének vizsgalata,
e anevelGi-oktatoi munka tartalmanak és szinvonalanak viszonyitasa a kovetelményekhez,
e atanuldk tanulmanyi munkéjanak értékelése,
o aKRETA folyamatos, szabalyszer(i vezetésének ellendrzése,
e az ¢érettségi, szakmai €s egyéb vizsgak szabdlyszerti lefolytatésa

A neveld és oktato munka ellendrzésére jogosult dolgozok
e intézményvezetd
¢ intézményvezetd-helyettesek/kollégiumvezetd

Kiemelt ellenorzési szempontok a neveld-oktato munka ellenorzése sordn
e az oktatok munkafegyelme,
e atanorak, tanoran kiviili foglalkozasok pontos megtartésa,
e az éves munkatervek betartasa,
e anevel6-oktaté munkahoz kapesolédd adminisztracié pontossaga,
¢ a MIR miikodésének ellendrzése.

Az ellendrzés szervezése

Az ellen6rzés folyamatossagaért az intézmény vezetdje a felelds. A pedagdgiai munka ellendrzését
az intézményvezet6-helyettesek/kollégiumvezetd szervezi az iranyitasa ala tartozo teriileten. Az
ellendérzés tanévenként elkészitendd, a munkatervben szerepld, nyilvanos ellendrzési terv szerint
torténik. Az intézményvezets és helyettese elrendelhetnek az ellendrzési tervben nem szerepld eseti
ellendrzéseket is.

Az ellendrzés teriiletei

e tanitasi Ora (foglalkozasi ora) (fobb szempontok: szervezettség, kapcsolatteremtés, szakmai
felkésziiltség, dravezetés, szemléltetés, munkaltatas)

e dokumentumok (tanmenet, naplo, munkak6zdsségi munkaterv, témazaré dolgozatok,
tanuloi munkak),

e atanuloi munka értékelése, mindsitése

e aszakmai munkakozosségek felszereléseinek, a szertarak, berendezéseinek szabalyszerti
hasznalata

e atulorak pontos megallapitasa

e a tanuldk balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatasa, ennek bizonylatoldsa.

Az ellendrzés formdi

e Oralatogatas,
foglalkozésok ellendrzése,
beszamoltatas,
helyszini ellenérzés.
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IV.2. Ellenorzések, mérések az oktatok korében

Az intézmény igazgatéja és helyettesei a 2025/2026. tanévben fokozottan vizsgaljak:

e a munkafegyelem alakulédsat, orakezdést, befejezést;

e ateremrend pontos betartasat, az éra-, és teremcserék bejelentését;

e az oktatdi adminisztracids fegyelem betartdsat (KRETA naplovezetés, osztalyzatok
beirasa, osztalyzatok szama, bizonyitvany, a tanuldi mulasztasok igazoldsa, a fegyelmi
biintetések fokozatok szerinti betartasa és alkalmazasa);
az objektivitast €s egységességet a tanuldi munka elbirdlasanal;
digitalis tananyag kidolgozédsanak menetét;

a projektoktatasra valo atallas idGaranyos lebonyolitasat;

szakmai munkakozosségek munkéjat - a munkatervek tiikrében;

a tanoran kiviili tevékenységet;

az iskolai rendezvényeken valo oktatoi részvételt;

az oktatok ¢és a didkok munkateljesitményét, a javasolt bukdsi szazalékok
figyelembevételével a féléves, illetve tanévi tanulményi teljesitmény tiikkrében.
Felel6s: igazgato, igazgatohelyettesek

Hataridd: folyamatos

Ellenorzések iitemezése
Az ellenérzések Uutemezését a 9. sz. melléklet tartalmazza.

Ellenorzések, mérések a tanuléok korében

Jogszabalyi és egyéb kotelezettségbdl fakado mérések

A tanuldk fizikai és motorikus képességeinek mérése a koznevelésrdl szolo tv.80. § (1)
bekezdése alapjan 2026. janudr-aprilis

Felel6s: testnevelést oktatok

Kompetenciamérés: 2026. aprilis — majus
Programkoordinator: tarsadalomtudomanyi munkak6zosség-vezetd
Felelds: oktatasi-nevelési igazgatohelyettes

Egyéb ellenérzések

Tisztasagi bejarasok.

Hatarid6: szeptember, januar, aprilis
Felel6s: gondnok, igazgatd

Technikai és ligyviteli dolgozoék munkafegyelmének ellenérzése.
Hatarid6: oktéber, februédr, majus
Felel6s: gazdasagi csoportvezetd, szakmai igazgatdhelyettes, igazgatd

Leltarellendrzés, selejtezes.

Hataridd: 2025. oktéber 31.
Felel6s: gazdasagi csoportvezetd
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V. A szakmai munkakozosségek tevékenysége

Intézményilink a 2025/2026. tanévtdl hat szakmai munkak6zosség miikodtetését tervezi. A
Vadas Jend kollégium létszama 90 fGvel boviilt, a tdmogatd oktatok széma is 4 fOvel
novekedett. A tamogatd oktatdi kozosség munkajanak osszehangoléasa érdekében a kollégiumi
munkako6zosség (12 fovel) 1étrehozasa megtortént. A kollégiumvezetdt hidnyzasa esetén a
munkak6zosség-vezetd helyettesiti.

Ugyancsak 1étrejott az osztalyfonokok munkéjanak folyamatos figyelemmel kisérése és
Osszehangolasa érdekében az osztalyfonoki munkakozosség. Munkéjukra a kdvetkezd tanévben
is szlikség van. A munkakozosséget 17 osztalyfonok alkotja. Szakmai teriileten 5 {6 oktatod
részvételével megalakult a vadgazdalkodési munkakozdsség is. A munkakozosségek
munkatervét az 1-6. sz. mellékletek tartalmazzak.

A kollégiumi munkatervet az 7. sz. melléklet tartalmazza.

VI. A didk-6nkormanyzati munka tervezete

8. szamu melléklet

VII. Gyermek- és ifjusagvédelem, prevencio

A gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenység teriiletei intézménytinkben:
e hatranyos helyzetlii tanulok beilleszkedésének segitése, tanuldsi és szocidlis
problémadinak kezelése,
BTMN statuszu tanulok fejlesztése,
szakértdi vizsgalatok kezdeményezése,
kapcsolattartas sziilokkel, osztalyfénokokkel,
szakmai tovabbképzések, megbeszélések rendszeres latogatasa, hasznositasa.

VIII. A tanév szervezési feladatai

Az eseménynaptart, mint a tanév helyi rendjét, jeldlve a tanitas nélkiili munkanapokat, a 11.
sz. melléklet tartalmazza.

rrrrrr

IX. A Minéségiranyitasi rendszer mitkodtetése

Az intézményi MinGOségiranyitasi Rendszerben meghatarozott feladatok iitemezését, a

2025/2026. tanévre vonatkozé Mindségiranyitasi munkatervet a 10. sz. melléklet tartalmazza.
A 2025/2026. tanévben kiemelt feladat a teljes kort intézményi onértékelés megvaldsitasa.
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1. szamu melléklet
Munkakozosség megnevezése: Tarsadalomtudomanyi és idegen nyelvi munkakozosség
A munkakozosség tagjai:

Breuer Krisztina (angol nyelv)

Gembiczkyné Gal Irén (angol nyelv)

Juhasz Katalin (német nyelv, magyar nyelv és irodalom 11.a of.)
Kovacs Attila (magyar nyelv és irodalom)

Kovacs Kinga (angol nyelv; 12.c of.)

Dr.Réthyné Jakab Maria (angol nyelv, 10.c of.)

Simon Erzsébet (angol nyelv)

Téth Katalin (magyar nyelv és irodalom,10.b o.f)

Toth Zoltan (torténelem)

Veres Zsuzsanna (magyar nyelv és irodalom)

Zso6der Zsolt (torténelem, allampolgari ismeretek, munkako6zosség vezetd)

Altalanos célkitiizések:

o atantargyi kovetelmények elsajatitasa;

o cgységes kdvetelményrendszer kialakitsa;

o tantargyaink iranti érdeklddés felkeltése;

o atlag alatti tanuldk fejlesztése, korrepetalasok szervezése;

e egyéni képességek és készségek kibontakoztatasa;

o didkok motivacids, aktivacids szintjének novelése;

o tanuldsi modszerek tovabbfejlesztése;

o multimédias eszkozok, tartalmak készitése, hasznalata;

o Oralatogatasok;

o képességkibontakoztatd foglalkozas, fejlesztd foglalkozéasok;

o atantargyaink tanulményi atlaganak javitasa;

e altalanos torténelmi, magyar irodalmi és nyelvi, idegen nyelvi miiveltség
kiterjesztése, elmélyitése;

o értékek kozvetitése, nemzeti azonossagtudat, hazaszeretet, illetve az eurdpai €s
egyetemes demokratikus értékrend kialakitasa;

o nemzeti hagyomanyaink, szokéasaink, multunk iranti érdeklodés felkeltése;

o tantargyi versenyekre vald felkészités, azon vald részvétel, eredményes szereplé

o A tehetséges tanulok leérettségizzenek és a valamivel tehetségesebbek felkésziiljenek
a tovabbtanulasra. Ugyanakkor kiemelt feladat a gyengébb didkok felzarkoztatasa

Az intézményi Onértékelés soran meghatarozott fejlesztendd teriiletek és azok
kezelésére az oktatoi testiilet altal elfogadott cselekvési terv végrehajtasa:

o Moddszertani kultira fejlesztése, valtozatos tanitasi médszerek alkalmazasa — jo
gyakorlatok gyiijtése, mddszertani tovabbképzéseken vald részvétel, bemutatd
orak, mérések. A tanév soran kitizott cél, az iskolai tanulmanyi atlag 0,1-gyel
val¢ javitasa

o Egyéni megsegités, felzarkoztatas — az év eleji felmérések alapjan tanuldlistak
kialakitasa, fejlesztési csoportok szervezése. Tanulasmodszertani foglalkozasok
elinditasa. 3,0 alatti osztalyatlagnal az adott tantargybdl a tanar koteles
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korrepetalast tartani. Az intézkedések célja, hogy a tanév soran 5%-kal
csokkenjenek a bukéasok, a végzés tanulok 95%-a technikusi oklevelet
szerezzen.

o A végzett tanulok nyomon kovetese

A célokhoz kapcsolodo feladatterv

Cél Feladat Felelos Kozremiikodo Hatarido
Az éves munkaterv e i
Gsszelllitisa. Mk, vez, | TAUDKEKOZOSSCRL | g o7 iy Mpnkakaz, 2025.08.18.
Kinevezése megbeszéles tagok
Tanévkezdés Tandvagll | GembIGIgEECdll gk 2025.09.01.
unnepseg Irén
Tanorak tervezése, i
kompetenciafejlesztési Tan{rle{lc?tek Szaktanarok Hunkakoz, 2025. 09.01.
feladatok elkészitése tagok
Ev eleji felmérések éd,a tgy’ujnte.s:.
iratasa differencialt {pmGrsion Kyt il
eavénre szabott ’ fejleszto, Munkak6zdsség- | Mk. tagjai/ 2025.09.15-
e differencialt vezetd, diakok 09.20.
foglalkozéasok szamanak i p
N ror 1 e oktatasban részt
novelése a tandran kiviil " ‘o
vevék szamara
Altalanos iskolai FelmérGk DVBRHROIOSIE: | o oiflbom
. . megiratdsa a 9. vezetod, - 2025.szeptember
ismeretek mérése . . tanitok
évfolyamon szaktanarok
Kepessephibiontakoia- ﬁoerrsezpeert\?elzazlzzle( Munkak6zosség- Hummian
to foglalkozas, egyéni gmjn den vezetd & targyat 2025.szeptember
fejlesztés. . tanitok
osztélyban.
Boldogsagora , . Juhész
Személyiség és foglalkozasok, | hesz Ratalin, gy
- 12 o 1o , Dr.Réthyné . , folyamatos
k6zosségformalas Erdsségkozpontt Takab Méria Dr.Réthyné
oktatési program Jakab Maria
Német Juhasz 2025.
Tehetséggondozas szépkiejtési Juhész Katalin Katalin, szeptember-
verseny Karnis Palné oktober
A foglalkozéasvezetd
tanmenet alapjan vezeti . ,
és megtartja a Kitoltott naplo, OkleICH: 1gh. foglalko"z s
; , foglalkozés- vezeto, folyamatos
foglalko;asokat, azokrol tanmenet ezetd didkok
a KRETA-ban napldt
vezet
Nemzeti gydsznap, Az aradi vértanuk . . Toth Katalin/
emlékezés a vértantkra emléknapja Lotk Katalin didkok 2025.10:00.
, , Vadas Szakmai , , Dr.Réthyné
Tenmeszel S5 | Napirodalmi | DrReyné o abMiaria/| 2025.10.16.
irodalom/ismeretszerzés . Jakab Maria .,
miisora didkok
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Cél Feladat Felelés Kozremiikodo Hatarid6
A magyar torténelem Az 1956-0s
egyik jelent6s forradalom és ; Zsoder
korszakanak szabadsagharc- Zsager Zsolt Zsolt/didkok 20231022
megismerése linnepség
9. évf.
Tehetséggondozés lehetseghutats Toth Katalin Magy,a : 2025. november
versenye magyar szaktanarok
irodalombol
Angol
szépkiejtési Kovécs Kinga, Ancol
Tehetséggondozas verseny Dr.Réthyné szaktacr)l Zoole 2025. november
9-12. évfolyam Jakab Méria,
szdmara
HagyomanyCrzcs, Kardcsonyl | ¢ cs Attila didkok 2025.12.18.
hagyomanytisztelet unnepseg
T A Magyar Kultara | Dr. Réthyné Magyar
A magyar nyelv apolasa Nanja Jakab Méria szaktamérok 2026.01.12.
A kommunista
A to.rteneh’m korszakok d1kt’atural‘< 7s6der Zsolt Zsod.e,r Zsolt/ 2026.02.25.
megismerése emléknapja diakok
linnepség
. , L. Veres
EI;ZI:E:Z afZ:roc’?s?tSéS:egt udat, 184%;2?21:8 el Veres Zsuzsanna | Zsuzsanna 2026.03.13.
g i /didkok
A magyar irodalom, — Magvar
versek iranti érdeklédés | .- TO8YAT | jungsz Katalin = 2026.04.11.
. 2 koltészet napja szaktanarok
fejlesztése
10.0sztélyos
Tehetséggondozas tanulok ( fmgol ; Ang(,)l 2026. aprilis
o L szaktanarok szaktanasrok
kisérettségi)
Az egyetemes A Holokauszt ;
torténelem aldozatainak . vaacs
o ; ¢ Kovécs Kinga Kinga/ 2026.04.16.
eseményeinek emléknapja -
. ; " : didkok
megismerése innepség
P i . 13.0 .,
HagyomanyG6rzés Ballagas osztalyfénokek diakok 2026.04.30.
_ Nemzeti
A ’r,n?g,yarsagtudat Osszetaftozas Kovécs Attila Kova§§ Attila / 2026.06.04.
erésitése Napja didkok
linnepség
I’Ax t,ane\f zarasa, 1:anevza,ro Tilidsz Kamalin Juhas.z, Katalin 2026.06.15.
értékelése linnepség / diakok
. i R A munkakoz.
FineHscgl wizsga- Brettotol wigspsle | ONnkakhE. o 2026.06.15-
kovetelmények i 7 tagjai . :
C JegyzOség . . ~., | Gembiczkyné 06.26.
teljesitése Gembiczkyné Gal 1T
Irén Gal Irén,
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2. szamu melléklet
Munkakozosség megnevezése: Természettudomanyi munkakozosség

A szamolasi készség, a matematikai és digitalis kompetencidk, valamint a természet-
tudomanyok megértése nélkiilozhetetlen a tudasalapu tdrsadalomban vald teljes értékd
részvételhez és a modern gazdasagok versenyképességéhez.

A modern tarsadalmakat a kornyezetvédelemtdl az egészségiigyig, az energiapolitikatol a
varosfejlesztésig atszovik a természettudomanyos vonatkozésu problémaék.

A munkako6zdsség célja, hogy tanitvanyaink megszerezzék az altalanos miiveltséghez tartozo
ismereteket, elsajatitsak azt a tudadsanyagot, amely az altaluk vélasztott szakma megtanuldsat
lehetévé teszi. A tehetséges tanulok leérettségizzenek és a valamivel tehetségesebbek
felkésziiljenek a tovabbtanulasra. Ugyanakkor kiemelt feladat a gyengébb didkok
felzarkdztatasa. Fontosnak tartjuk, hogy a tanulok a megszerzett ismereteket a gyakorlati
¢letben, munkéjuk soran is alkalmazni tudjak.

Az 0nalld ismeretszerzésre, Onellendrzésre, pontossdgra nevelés, szoktatds €s a rugalmas
gondolkodas fejlesztése szintén fontos feladatunk.

A természettudomanyos ismeretek tartalméabdl adodik az egészséges életmoddra nevelés, a
kornyezettudatos nevelés és a fenntarthato fejlédés elotérbe helyezése.

Az intézményi Onértékelés soran feltart fejlesztendd teriiletek probléméira vald valaszok
keresése, a visszacsatolasok folyamatos elemzése is része a mindennapi tevékenységiinknek.

A munkakozosség tagjai:

Budai Laszlo komplex természettudomany (kémia)

Dr. Hagenné Péall Andrea  magtematika, digitéalis kultura

Fehér Gabor testnevelés, 9.a osztalyfonoke, munkakozdsség-vezetd

Holl6 Péter matematika, digitalis kultura, 13. b osztalyféndke

Ivanicsné Fiirjes Judit matematika, komplex természettudomany (fizika)

Ludényi Nandor testnevelés, komplex természettudomany (foldrajz),
11. b osztalyféndke

Maté Pal Péter testnevelés, 12. a osztalyfénoke

Szalai Eva matematika, igazgatdhelyettes

Dr. Szmatona-Turi Tiinde  bioldgia, 12. b osztalyféndke,
okomunkacsoport vezetdje

Célkitiizések:
e A lehetéségekhez képest egységes kovetelményrendszer kialakitasa
Az atlagszint alatti tanuldk fejlesztése
A tanuldk motivécids szintjének novelése
Differencialt, egyénre szabott foglalkozasok szdméanak névelése tanoran kiviil
Szovegértd olvasast és a problémamegoldd gondolkodast fejlesztd feladatok
beépitése a tanmenetekbe
Egymas munkdajanak jobb megismerése (hospitalasok)
A tanitasi mdodszerek tovabbfejlesztése (csoportmunka, projektmdédszer, kooperativ
technika, témanapok szervezése)
IKT eszkozok hasznalatanak fejlesztése
A tanuldk versenyekre, €rettségire valo felkészitése
A természettudomanyos targyak iranti érdeklddés felkeltése
A munkak6zosség szerepének erdsitése
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Egészségnevelés

A sport, a mindennapi mozgas iranti igény kialakitasa

Kornyezettudatos gondolkodés €s magatartas fejlesztése

Az OKO-iskolai munka segitése

Adminisztraci6 javitasa

Felkésziilés az esetleges jarvanyhelyzet kialakulasa kovetkeztében a digitalis
munkarendre vald attérésre. Ennek érdekében a tanuldk digitélis elérhet8ségének
minél hamarabbi rogzitése. Az eddig megszerzett tapasztalatok, modszerek, digitalis
feliiletek hasznalatdnak megosztasa egymassal, a hatékonysag novelése érdekében.
Tanuldcsoportok kialakitsa és rutinszeri foglalkoztatdsa a tdvoktatds modszerei
szerint (hazi feladatok, projektmunkak elkészitése)

Az intézményi Onértékelés soran meghatarozott fejlesztendd teriiletek és azok

kezelésére az oktatoi testiilet altal elfogadott cselekvési terv végrehajtasa:
o Mobdszertani kultara fejlesztése, valtozatos tanitasi modszerek alkalmazasa — jo
gyakorlatok gy(ijtése, modszertani tovabbképzéseken vald részvétel, bemutato
orak, mérések. A tanév soran kit(izott cél, az iskolai tanulmanyi atlag 0,1-gyel

valé javitasa

o Egyéni megsegités, felzarkoztatas — az év eleji felmérések alapjan tanulolistak
kialakitéasa, fejlesztési csoportok szervezése. Tanulasmodszertani foglalkozasok
elinditasa. 3,0 alatti osztalyatlagnal az adott tantargybdl a tandr koteles
korrepetalast tartani. Az intézkedések célja, hogy a tanév soran 5%-kal
csokkenjenek a bukasok, a végzds tanulok 95%-a technikusi oklevelet

szerezzen.
o A végzett tanulok nyomonkdvetése.

Eves feladataink:

CEL FELADAT FELELOS | KOZREMUKODO | MATAR
Eves munkaterv
Osszeallitasa. Munkak6zosségi (s . 2025.
Munkak&zosség- megbeszélés Felicr Gébar Malakicz. fagok augusztus
vezeté megvalasztasa.
Tanorak tervezése
(k'ompefe'ncm Tanmenetek elkészitése | Szaktanarok Munkakdz. tagok P23,
fejlesztési feladatok augusztus
beépitése)
Felmérék megiratdsa a 9.
Altalanos iskolai ev’folyamon Ml.l.nk?ko_ . 77 2025.
. i (problémafeladatok, z0Osseg- 9. osztalyban tanitd
ismeretek mérése. L 7 , szep-
: matematikai vezeto, szaktanarok
Mire alapozhatunk? p . tember
alapmiveletek, szaktanarok
mértékegységek)
. 5 2025.
Képességkibontakozta- Korrepetalasok Munkako- Mifr?aféiat’ szep-
to foglalkozas, egyéni megszervezése minden 70ss€g- P , tember
. . ; > term.tudomanyt .
fejlesztés. osztalyban. vezetd iy masodik
tanitok felo
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CEL

FELADAT

FELELOS

KOZREMUKODO

HATAR-

DO
Tapasztalatcsere, j6 Munkakézdsségi I\/Izlér;ls(z?_ Munkakozdsségi 2025.
gyakorlatok gytjtése. megbeszElés vezetd tagok oktéber
Természettudomanyos .
érdeklédés fejlesztése, Természetismereti Nilérsllgzk_o— Dr. Szmatona-Tari T 2025.
versenyekre valo szakkor beinditasa Vezet% ' " | oktober
felkésziilés elésegitése.
Innovacios | Aktivrészvéiela Munkakézos | Munkakézosségi 2025.
tevékenység az palyaorientacids napokon ¢ - -
intézményben seg-vezeto tagok oktober
Tanoéran kiviili M;éfefal 2025
Egészséges ¢letmod sportfoglalkozasok iy > Testneveld tanarok kt’b.
elinditasa Ludanyi oxtober
Nandor
LT eszkdzok Digitélis tananyagok | “MakS- |y pnkakoazssségi 2025.
hasznalatdnak sylitise z0sség- — november
fejlesztése vezetd
Tapasztalatcsere, jo Konzultacié N[Z%I;ls(zk?- Egy osztalyban tanitd | 2025. de-
gyakorlatok gytjtése g tanarok cember
vezeto
Felkésziilés a témahetekre Munkaké-
Projektoktatas (Fenntarthatdsagi 55580 Ivanicsné F.J, 2025. de-
fejlesztése témahét, Digitalis vezet% Dr. Szmatona-Ttri T. | cember
témahét)
. Munkakd- L
A, t’a n.u}(ﬂf mu,nk 4janak Osztalyozas, értékelés z0sség- Munkakézbssagl 2 026,'
félévi értékelése - tagok januar
Korrepetéalasok, szakkor Munkakd- i
Tapasztalatszerzés eredményességének z0sség- Munkta kozkossegl f2(b326,.
vizsgalata. vezetd HEs eoruar
. . Munkakd- s
Projektmddszer Digitalis témahét 26sség- Munkak6zosségi 2026.
hasznéalata marcius 16-20. I tagok marcius
. . Mhmkasor | opielmbissil 2026.
A tanulas motivalasa Hospitalasok z0sség- A
: tagok aprilis
vezeto
Munkakd-
Ui tanitési modszerek | T enntarthatésagi témahét z0sség- Ivanicsné F.J. 2026.
] aprilis 20-24. vezetd Dr. Szmatona-Ttri T. aprilis
Egészséges életméd, a .y Munkakg- o 2026.
7 Egészség nap —Sportnap 70sség- Testnevelo tanarok Fi
mozgas vezetd aprilis
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HATAR-

CEL FELADAT FELELOS | KOZREMUKODO o6
Sportfoglalkozasok, ,, ],Egesz
- ; ; N g Testneveld e, évben
Egészséges életmdd varosi és tertileti ; Testneveld tanarok
. tanarok folyamato
sportversenyek szervezése s
OKO-munkacsoport Munkakd- e },Egesz
. . : . . Munkak6zsség évben
Komyezeti nevelés segitése, programok Z0sség- ..
. 5 tagjai folyamato
Szervezese vezeto s
Erettscgl vizsga e Munkaks- | Munkakdzosség | 2026.juni
kovetelmények Erettségi vizsgak . . .
e z0sseg tagjail tagjail us
teljesitése
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Természettudomanyi-testnevelés munkakozosség

Oralatogatasi iitemterv
2024/25. tanév

Az oralatogatasok Az éralatogatasi Azozal togatas)

: : Az oralatogatas B Az oralatogatason e dokumentacié
Sorszam Az oktato neve 2 tervezett ideje A 5 dokumentacio S

tantargya i résztvevok neve e 5 leadasanak
(hénapok) elkészitésének felelose gt
hatarideje

s . Szalai Eva, ey .

1. Ludéanyi Nandor testnevelés szeptember Fehér Gabor Fehér Gabor 2025. méjus 31.
Dr. Szmatona Thri C , Szalai Eva, s "

2 Tiindeehér bioldgia oktober Felide Gibor Fehér Géabor 2025. méajus 31.
Dr. Hagenné Pall | digitalis Szalai Eva, s .

3 Andrea e D Fehér Gébor keherGabor 2085, majus 3.
Ivanicsné Fiirjes . Szalai Eva, i 25

4. Tudit matematika december Fehér G&bor Fehér Gabor 2025. méajus 31.
oy digitalis L Szalai Eva, s -

5. Hollo Péter lulttra/matematika | 7204 Fehér Gébor Fehér Géabor 2025. majus 31.

6. Maté P4l Péter testnevelés februar SzalaL b, Fehér Gabor 2025. majus 31.

Fehér Gabor
7. Fehér Gabor testnevelés marcius me_m: M<m,‘ Fehér Gabor 2025. majus 31.
Maté Pal Péter
komplex Szalai Eva,
8. Budai Laszlo természettudomany | aprilis Fehér Gabor Fehér Gabor 2025. majus 31.
(kémia)
A munkatervet a munkak6zosség a 2025. augusztus 28-1 oktatdi testiileti értekezleten elfogadta.
Matrafiired, 2025. 08.28.
Fehér Gabor
mk. vezeto
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3. szamu melléklet

 OKOISKOLA

OKO munkaterv

) 2025-2026. tanév
Eszaki ASZC Matra Erdészeti Technikum

Kornvezeti-nevelési munkacsoport tagjai:

Karnis Palné igazgato

Szalai Eva oktatédsi-nevelési igazgatohelyettes

Mat¢ Pal testneveld

Zsoder Zsolt tarsadalomtudomanyi munkak6zdsség-vezetd
Dr. Szmatona-Turi Tiinde bioldgia tanar

Az emberiség jelenlegi legnagyobb kihivasa a kornyezeti valsag. A kornyezettudatosabb
életvitel kialakitasa egyre silirgetébb. Az oktatdsban, az iskolafejleszté munkaban a jovo
generacidjanak nevelése soran fontos, hogy ezt szem eldtt tartsuk. A kdrnyezettudatossagra,
fenntarthatosagra nevelés soran csak akkor lehetiink eredményesek, ha ezek az elvek nem csak
a tanitasban érvényesiilnek, hanem az iskolai ¢élet minden teriiletén, ha a természet
megismerése, tanulmanyozasa és védelme a tanodrai foglalkozasokon kiviil a szabadtéri
programokban is helyet kap.

Iskolank pedagodgiai programjaban, a helyi tantervek, illetve az egyes munkakozosségek
munkaterveinek kialakitasanal is kiilonds gondot fordit a kdrnyezettudatossagra, a
kornyezetvédelemre, valamint a fenntarthatdsagot célzé nevelési elemek minél szélesebb korti
alkalmazésara.

Célkitiizéseink:

ElGsegiteni a tanulok kdrnyezettudatos magatartasanak, életvitelének kialakulasat.

Olyan tdjékozott és tevékeny tanulokat nevelni, akik kreativ, problémamegoldd
gondolkodasmoddal rendelkeznek, eligazodnak a természet és a kornyezet, a tarsadalom, a jog
és a gazdasag terén, és felelds elkotelezettséget vallalnak egyéni vagy kozos tetteikben.

Az 0Okologiai nevelés sordn a tanuldkat megismertetni azokkal a jelenlegi folyamatokkal,
amelyek kovetkezményeként bolygénkon kornyezeti valsagjelenségek mutatkoznak.
Megértetni, a fogyasztas és a kornyezeti er6forrdsok kapcsolatat, a fenntarthatdé fogyasztas
elvét.

A tanulok kapesolodjanak be a kozvetlen kornyezetiik értékeinek megdrzésébe, gyarapitasaba.
Eletmédjukban a természet tisztelete, a felelésség, a kornyezeti kérok megel6zésére vald
torekvés valjék meghatarozova.

Szerezzenek személyes tapasztalatokat az egylittmiikddés, a kornyezeti konfliktusok kozos
kezelése és megoldasa terén.

Ahogy az életiinkben tigy a kornyezet- és természetvédelemben is vannak iinnepek, ezek
a ,,jeles napok” vagy ,,zold iinnepek”.

A fontosabbak:
Februar 2. A Vizes El6helyek Vilagnapja
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Marcius 22. A Viz Vilagnapja

Aprilis 22. A Fold Napja

Majus 10. Madarak és Fak Napja

Majus 22. Bioldgiai Sokféleség Nemzetkdzi Napja
Majus 24. Eurdpai Nemzeti Parkok Napja

Janius 5. Kornyezetvédelmi Vilagnap

Szeptember 16. Az Ozon Vildgnapja

Szeptember 22. Autémentes Vildgnap

Oktéber 5. Az Allatok Vildgnapja

Oktober 21. Foldinkért Vilagnap

November 27. Fogyasztas-sziineti Vildgnap (,,Ne vasarolj semmit” Nap)
Fenntarthatosagi témahéten vald részvétel

A jeles napok jelentdosége
A jeles napok megiinneplése kivalo lehetdség arra, hogy felkeltsiik a kiilonb6z6 korosztalyok
érdeklodését a kornyezet- €s természetvédelem irant.

Munkaterv:
Id6pont ) Feladat Felelos
Okoiskolai munkacsoport megujitasa.
Okoiskolai munkaterv elkészitése.
Munkako6zdsségi munkatervek attekintése, a
fenntarthat6sagi szemlélet beépitése a
munkak6z0sségi munkatervekbe. )
Okoiskolai munkaterv egyeztetése a DOK-kel. A Karnis Palne
2024 DOK részt vallal az 6koiskolai program Szalai Eva
; megvalositasaban. Megalakul, megujul a DOK z6ld | Dr. Szmatona-Turi
szeptember .
csoportja. T._
Az 6zon vilagnapja (figyelemfelkeltés faligjsagon). | DOK zo6ld csoportja
Autémentes vildgnap (tdmegkozlekedés és a
kerékparozas népszertisitése).
,,Legszebb-legtisztabb osztalyterem” verseny
inditésa.
Szakmai Ki mi tud. Szakmai napok.
Bekap'csolf)das az.,,Erdoli h'ete’ Programba. T
Természetismereti szakkor inditasa o m
v 5 p P munkak6zosség
. Madaroduk, madaretetok ellendrzése. ‘ 3
Oktdéber - ’ g : tagjai
T¢li madareleség beszerzése. . Ay
‘ o ; oy » Gembiczkyné Gal
Allatok vilagnapja. (gytjtés az allatmenhely "
\ - [rén
lakoinak)
AS\’/any,borzen vald seg}tsegr}’yUJ,tas , ) Misuta Janos
Egészségnap (Bemutatok, eldadasok, vetélkeddk az Szalai Bva
November egészseges ¢letmdd népszerlisitésére.) Osztalyfonskok
hackireigies Iskolai védénd
Hogyan csokkentsiik a hulladék mennyisegét? Oktatdi tagiai
Ujrahasznositési lehetéségek. &
Energia kommandé. Hol szdkik az energia?
December Energia- takarékossagi 6tletek. Energia jar6rozés az | Osztalyfonokok
¢épiiletben.

26



Idépont

Feladat

Felelos

Hagyomany6rzé tevékenységek, mézeskalacs
készités, k6zos éneklés
Madarkardcsony, madaretetés és megfigyelés.

Energia-jarérozés.

Dr. Szmatona-Turi

2025. Bioldgia és egészségtan hazi verseny Tiinde
januar Madaretetés és megfigyelés Oktatoi testiilet
Muzeumi orak szervezése. tagjai
Természetfoto kiallitas Téth Zoltan
Februar Madaretetés Szakmai
Fecskék visszatelepitésének lehetdségei. munkak0z0dsség
Vizkommandé. Hol pazarolunk, hol csopdg a csap? ,Il? r. Szmatona-Turi
Mircius Vinviligpapie-veichedl, Tomundp .| Oktatoi testiilet
Vizvizsgalo modszerek-vizmindség meghatarozasa. tagiai
(Ismerkedés a Bisel modszerrel). &
Fold napja-falitijsagverseny osztalyoknak gk‘.[zzm besilet
Aprilis Bemutaté 6ra a fenntarthat6 fejlédés témakorben & .
38 Dr. Szmatona-Turi
Szemétsziiret (Te Szedd) T
Vit Madarak és fik napja. Szakkori kirandulas e
J Biologiai sokféleség napja. (Fotokiallitas). T '
- Kornyezetvédelmi vilagnap Munkakdzosség
Junius : .
Projektnapok vezetdk

Folyamatos vagy hosszu tavi céljaink, feladataink:

o Okologiai gondolkodasmod kialakitasa, fokozasa a didkokban (sziil6kben) és a

tanarokban;
e minden tantargy tematik4jdban szerepeljen a fenntarthatésaggal kapcsolatos téma;
e atémaban kiirt palyazatok figyelemmel kisérése;
o ajovével valo foglalkozas, alternativ jovképek Osszehasonlitdsa — sajat feleldsség;

27

kornyezetbarat modszerek és technologiak megismertetése, hasznalata;
iskolazolditési program kiterjesztése, madarbarat bemutatokert kialakitasa
energia-, viz- és papirfogyasztas minimalizaldsa
a mar kialakitott szelektiv hulladékgytijtés fenntartasa, hatékonysaganak javitasa,
a hulladékok mennyiségének csokkentése
bekapcsolodas az orszagos TeSzedd akcioba
komposztalo kihelyezése és hasznalatanak bemutatasa
esévizgylijto tartaly kihelyezése

madaretetés a téli idészakban

természetismereti szakkor inditasa

kirandulasok szervezése

kornyezetbarat kozlekedés propagalasa (autobusz, kerékpar, telekocsi)
kapcsolattartas/kapcsolatbdvités a kiilsé cégekkel, intézményekkel

a kozOsségi munka egy része kornyezet- és természetvédelemmel legyen kapcsolatos
Biesel-versenyeken val6 rendszeres részvétel

a kialakitott Madarbarat kert gondozasa, fejlesztése




A munkatervet az 6kocsoport a 2024. augusztus 29-i oktatdi testiileti értekezleten elfogadta.

Dr. Szmatona-Turi Tlinde
munkacsop. vez.
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4. szamu melléklet

Munkakozosség megnevezése: Erdészeti munkakozosség

Altaldnos célkitiizések:

A munkako6zosség célja, alapot adni az erdd és a névényvilag szeretetéhez, a természeti értékek
tiszteletéhez. Biztositani az alapokat a szakszerli munkavégzéshez, a tartamos gazdalkodashoz,
valamint a szakmai kompetenciak folyamatos fejlesztéséhez. Nagyon fontos a munkakozosség
szamara a kornyezettudatos nevelés. Fontos cél, hogy felhivjuk a tanulok figyelmét a
tartamossagra, a fenntarthatosagra mind az erdészet, mind a vadgazdalkodas terén.
Hangsulyosan kell kezelniink az erdének, mint természeti eréforrasnak a klimavaltozas
folyamataban egyre inkébb felértékel6dd szerepét.

A tanulok ismerjék meg és tiszteljék az erdészet és vadaszat évszédzados hagyomanyait,
kultarjat.

Az 4gazat szakember-utanpdtlasdban iskolank bazis intézményi szerepének erdsitése érdekében
a beiskoldzas szinten tartasat, a szakma népszerisitését, a palyaorientaciot kiemelt feladatként
kezeljiik.

Célokhoz kapcsolodo feladatterv

Cél Feladat Felelés Kozremiikodé Hatérido
Molnar Diana 2005,
Egererdd Erdészeti Nyilt Nap - Eger Szabd Andrea Horvéth Géza f)zseptember
Antal Gabor 2025
Heves Varmegyei Vadasznap — Felsotarkany ) Karsai Henrik )
. . Szab6 Andrea . . szeptember
— iskola képviselete Laszka Istvan 06
Hunnia Fagép Erdészeti gépbemutatd — . . Horyath Ge,za 2025.
Bogics/Cserépfal Laszka Istvan Ursitz Zoltan szeptember
gacs/i sereplaiu Veres Balint 09.
Szakmai 2025.
Egererdd Erdészeti Nyilt Nap - Matrafiired  [Pataki Tamas munkak6zosség  [szeptember
tagjai 25.
Halasz Géabor
Horvath Géza
Tehetséggondo-zas, [Bemutatd lizemek tamogatasa projekt — Antalr Gabor Janosfalv1.Z(.)ltan 2025.
: PP 2 Szab6 Andrea Magda Szilvia 7
szakmai gépatadd linnepség ; - Ny, oktober 02.
- Laszka Istvan Molnar Diana
kompetenciak : .
et s Ursitz Zoltan
? Veres Bilint
. Antal Gabor
Bemutaté Uzemi Programok (6 db a . » Janosfalvi Zoltan |2025/26. —
i . Laszka Istvan . . ,
fenntartasi évben) szervezése és Szabd Andrea Karsai Henrik egész
lebonyolitasa Tréfa Milan tanévben
Ursitz Zoltan
Egerf:rdo Zrt. és a'!?eves Me,:.gyel Szabé Andrea Szakmalﬂ o 202?.
Vadaszkamara Trofeamustraja — ; : munkak6zosség  |oktober,
. i Laszka [stvan .. s :
Nagyhalmaj-rét tagjai kiiras szerint
, S . ol , Szakmai 2025.
Palyaorientacids nap/ Nyilt nap/Vadas Jend |Laszka Istvan g .
s S munkak6zosség  |oktober 14-
Szakmai Nap Szabo Andrea L
tagjai 16.
Budai Laszlo6 2025
Dr. Szepesi Laszld Erdészeti Gépész Ursitz Zoltan Janosfalvi Zoltan oy
" ops . . . . oktober,
Emlékverseny - Piliscsaba Horvath Géza Laszka Istvan iy ;
i e e kiiras szerint
Pintér Sandor
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Tréfa Milan

Veres Balint
cua [
Erdésztechnikus OSZTV felkészités Janosfalvi Zoltan munkakdzosség 2026
tagjai P
aprilis
; : 2025.
Vadgazdalkodasi technikus OSZTV f?i?ifi?ﬁin izfrlfl:ilazassé szeptember
szervezése, lebonyolitasa Szabé Andrea - & L
2026. aprilis
Vizsgakra torténd felkészités,
képességkibontakoztatd foglalkozas: Budai Laszl6 2025/26.
névEnyban ¢ dllattan fElismencsek Tréfa Milan Tanostily Zoltn leabz
gyakorlasa szakkorok keretén beliil; Molnér Dia tg ‘b
novénytan/allattan felismerés kisvizsgak viomar Liana anevben
lebonyolitasa
Antal Gabor
iz : Budai Laszld 2025.
Leng,ye.:l- magyar cseredidkprogram a Leskoi Szabd Andrea Laszka [stvan november/
festveiskelaval Pataki Tamas 2026. majus
Pap Hajnalka
Szakmai 2025/26 . —
Erasmus program — kiilf6ldi tanulmanyutak |Pataki Tamas munkak$zOsség  |egész
tagjai tanévben
[V. Simon Laszl6 Lévész Emlék Verseny, Mété P4l Péter 2025.
egyéb 16vészeti versenyek (Diakolimpia) Laszka [stvan Karsai Henrik december —
lebonyolitasa 2026. majus
Szakmai o
Gyakorlati vizsgatételek atdolgozasa, ; : i szeptember
feladatleird és értékel6 lapok kidolgozasa | 2tk Tams munkakdzdsség |
p & tagjai
november
Agazati alapvizsgak el6készitése és Szabé Andrea rsnzlf:g il('jzésSéo 3026' Jeatar
lebonyolitédsa e ° s
o 2026.
FeHoVa 2026 - Hungexpo Molnér Diana i{;iiz ISSztl\Zrlla februar 05-
08.
Szakmai
Szakmai tanulmanyutak szervezése és Sl Aidive ggjr;l;akozosseg 2025/26. —
Iehanyolitisa Laszka Istvan végz0s egész évben
évfolyamok

osztalyténokei

Kiils6s szakmai el6adasok, bemutaték ; 2025/26. -

. . S ’ ; Szabd Andrea .
szervezése (pl. Hikmicro, Magyar Faapolok (Laszka [stvan Karsai Henrik egeész
Egyesiilete, Vadtech-farm, stb) tanévben
Intézményi Snértékelés a szakmai S%abo Andrfe 4 Szakma1“ -y 2024/25. -

MICS e Laszka I[stvan munkak6z0sség .
munkak6zosségben . . 6 = egész évben
Pataki Tamas tagjai
Szakmai 2025.
Beadandd gyakorlati gylijtemények kezelése |Tréfa Milan munkakdzosség  |oktober —
kijelolt tagjai 2026. majus
Munka- és balesetvédelmi naplok e Solamai  logosps,
. I Pintér Sandor munkakdz0sség v
vezetésének koordinalasa - egész évben
tagjai
) ; Szabd Andrea Szakmalﬂ - i
[skolalatogatasok 2t i munkakdzosség  |november —
Molnar Diana .. .,
tagjai 2026. januar
Pélyaorientacio . 2025.
; Szakmai
Pélyavalasztasi hét S2ahy (iUFeS munkakozosség  |P0VSTOeT -
y S Pataki Tamés o S5 12026.
tagjai i Es
februar
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Szakmai

Palyavalasztasi bemutatok Molnar Diana munkakdzosség 20?4/25' N
.. egesz tanev
tagjai
Szakmai 2025,
Tanvadaszatok, tarsas vadaszatok szervezése . . e oktober —
. Py Karsai Henrik munkak6zosség
¢és lebonyolitasa g 2026.
& februar
g s @ . ’ e . . 2025.
Felkésziteni a Nyulbefogas Budai Laszlo Karsai Henrik
tanulokat a szakszerti december
munkavégzésre . . RULSEG.~
Facan nevelés, facan volier miikodtetése Budai Laszlo Karsai Henrik egész
tanévben
Létér vezetése, 1ovészeti gyakorlatok ; ; Karsai Henrik 20?5/26’ a
oo o8 sy Laszka Istvan 2 T egeész
szervezése és lebonyolitasa Maté Pal Péter .
tanévben
Szakmai Szakmai
munkako6zosség Szakmai kirandulas, csapatépités Molnar Diana munkako6zosség  |Igény szerint
épitése tagjai
Szakmai Szakmai tovabbképzések, szakmai ; ; Pataki Tamas 20?5/26' -
; . g p 2 - Laszka [stvan . » egeész
tovabbképzések tanulmanyutak szervezése oktatok szamara Ursitz Zoltan e Eiben
Erde'szletlr , Iskolai tanerddk szakiranyitasa, kezelése Antal Gabor Halas,z ng(?r 20?5/2,6' -
szakiranyitas Puskas Mihaly egész évben

[skolai fenyvesek gondozasa 5 : . Szakmaln iy 2025/26. —
Janosfalvi Zoltan munkak6zosség B Bibien
tagjal
Szakmai
[skolai kis-t6 gondozasa Budai Laszlo munkak6zosség zggssz/zéi'b;n
tagjai
Szakmai 2025/26.
Iskolai emlékpark, t6lgyes erd gondozasa |Laszka Istvan muplfakézésség gtz év.ben
tagjai

Horvath Géza

Erdészeti Szakmai Rendszer (ESZR) iskolai
hozzaférés informatikai kezelése

Pintér Sandor

Pataki Tamas
Puskas Mihaly
Laszka Istvan

Iskolai park (r)'kurye{li’kus* [stentiszteleti hely gondozasa, Uitz Zoltin Tioshald Zolth 20?5/2’6. -
ooz maiese Laszka [stvan £gta Exben
Diszudvar, f8bejdrat felli park, kollégium |\ 0o Malya Péter 2025/26. -
kornyéki iskolapark gondozasa g Pap Hajnalka egész évben
Tornaterem-, fahaz kérny¢ki iskolapark . ; Malya Péter 2025/26. —
gondozasa il G Pap Hajnalka egész évben
Madarbarat kert és berendezéseinek . . 3 2025/26. —
GaAdis Horvath Géza Malya Péter epész vbei
Szalkns) 2025/26.
Vadgazdalkodasi berendezések karbantartasa|Karsai Henrik munkakdzosség oot év.ben
tagjai &
Halasz Géabor

2025/26. —
egész évben

Erdészeti digitalis TR - L Halasz Gabor
s . Erdészeti digitalis eszk6zok, szimulator ; g
eszkozok kezelése , . . Horvath Géza
teremhasznalat feliigyelete/ellendrzése o 2025/26. —
. . . Magda Szilvia ;
(Mobile Forester, Fakopp, Ponsse Lészka [stvan : ; egész
. , : , Pataki Tamas .
szimulator, John Deer szimulator, B tanévben
18szimulator) Pintér Sandor
S Ursitz Zoltan
Tanmihelyek Tanmihelyek, gépudvar, vadgazda kabineti Horvath Géza Budai Laszlo 2025/26. -
karbantartasa gépszin karbantartasa Veres Balint egész évben
Iskolai tanpalyak LKT és Motortiirészes tanpalya Ursitz Zoltén Horvath Géza 3:02552/26' -
karbantartasa karbantartasa . Veres Balint ; agnévben

Okumenikus Istentiszteleti hely gondozasa, tjra fasitasa* - az EESZT-t6l egy interreg
palyazat keretén beliil ingyen tudnank hozzé konténeres lombos facsemetét szerezni
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5. szamu melléklet
Munkak6zosség megnevezése: Vadgazdalkodasi munkakozosség

Altaldnos célkitiizések:

A vadgazdalkodasi munkakozosség 6 célja, hogy eldsegitse a természeti értékek,
killonosen a vadaszat, vadgazdalkodds ¢és a természetvédelem iranti szeretetet ¢&s
elkotelezettséget. Feladatunk, hogy alapot biztositsunk a fenntarthaté vadgazdalkodasi
gyakorlatok elsajatitdsdhoz, valamint a szakmai kompetencidk folyamatos fejlesztéséhez. A
munkak6zdsség célja az intézményben folyd szakmai oktatds vadgazdalkodasi tantargyainak €s
az ezzel kapcsolatos gyakorlati- és projektfeladatainak szakszerli koordinélésa, fejlesztése,
végrehajtasa és az iskola szakképzési programjanak megfeleld alkalmazasa. Kiilonosen
fontosnak tartjuk a kornyezettudatos szemléletmod erdsitését, hogy a tanuldk felismerjék a
vadgazdalkodas szerepét a természet egyensulyanak megdrzésében.

Célunk tovabba, hogy megismertessik ¢€s tiszteletben tartsuk a magyar vadaszati
hagyomanyokat és kulttrat, hozzajarulva szakmank gazdag multjanak apolasahoz. Az iskolank
szerepének erdsitése érdekében kiemelten kezeljiik a palyaorientdcidt, a szakma
népszerlsitését, és a fiatalok motivalasat a vadgazdalkodasi palya irant.

Nagyon fontosnak tartjuk a szakmai tudas fejlesztését, a tantargyak jelentdségének
tudatositasat, valamint a tanulmanyi eredmények javitdsat. Az aktualis szakmai ismeretek
megszerzése érdekében rendszeresen kovetjik a szakmai kiadvanyokat, részt vesziink
kiallitasokon és rendezvényeken (példaul FeHoVa, megyei vadasznapok, tréfemustrak),
valamint tAmogatjuk a gyakorlati képzést kiils6 helyszineken.

Batoritjuk a szakmai versenyeken valo részvételt €s eredményes szereplést. Figyelmet forditunk
a vadaszvizsgara vald felkészitésre, szerveziink 10vész- és ijasz szakkoroket, emellett
fejlesztjiik a szakmai eszkozparkot (pl. vadaszati eszk6zok, jarmivek).

Célunk, hogy a szakmai képzések soran a didkok ne csak elméleti tudasra tegyenek szert, hanem
gyakorlati tapasztalatokat is szerezzenek, ezéltal felkésziilve arra, hogy felelds vadaszati és
vadgazdalkodasi szakemberekké valjanak a jovoben.

A munkak6zdsség tagjai:

e Budai Lészl6 munkak6zosségvezetd
e Karsai Henrik,
e Molnar Diana,
e Pilinyi Gabor,
e Szuromi Antal
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A 2025/2026-0s tanév munkakozosségi feladatai:

Cél

Feladat

Ko6zremiikodo

Hataridé

Tehetség-gondozas,

Egererdd Erdészeti Nyilt Nap - Eger

Molnar Diana
+ erdész mk. tag

2025. szeptember 05.

Heves Varmegyei Vadasznap —
Fels6tarkany — iskola képviselete

Karsai Henrik
+erdész mk. tag

2025. szeptember 06.

Egererdd Erdészeti Nyilt Nap -
Matrafiired

Szakmai munkakozosségek
tagjai

2025. szeptember 25.

szakmai Bemutat6 izemek tdmogatasa projekt — (lebonyolitasban részt vesz .

kompetenciak gépatadé iinnepség Milike Dikaa 2025. oktober 02.

fejlesztése N " - e %

e Bemutaté Uzemi Programok szervezése E;SZG_SZ el Sgyummresst 2025/26. —
¢és lebonyolitasa Paraal Donsik egész tanévben
Egererdt Zrt. és a Heves Megye Szakmai munkakézosségek  [2025. oktober,
Vadaszkamara Trofeamustraja . o .
.y tagjai kiiras szerint
Nagyhalmaj-rét
Cél Feladat Kozremiikodo Hataridé

Tehetség-gondozas,
szakmai kompetenciak

Palyaorientacios nap/ Nyilt nap/Vadas
Jend Szakmai Nap

Szakmai munkakozosség
tagjai

2025. oktdber 14-16.

Dr. Szepesi Laszl6 Erdészeti Gépész
Emlékverseny - Piliscsaba

Felkészitésben részt vesz:
Budai Laszlé

2025. oktober,
kiirds szerint

Erdésztechnikus OSZTV felkészités

Szakmai munkakdzosségek
tagjai

2025. oktober —
2026. aprilis

Vadgazdalkodasi technikus OSZTV
szervezése, lebonyolitasa

Szakmai munkakozosségek
tagjai

2025. szeptember —
2026. aprilis

Vizsgakra tortén6 felkészités,
képességkibontakoztatd foglalkozas:
novénytan ¢s allattan felismerések
gyakorlasa szakkorok keretén beliil

Budai Laszl6
Molnar Diana

2025/26. -
egész tanévben

fejlesztése
Részt vesz:
Lengyel- magyar cseredidkprogram a Budai Laszlo, 2025. november/
Leskoi testvériskolaval Molnar Diana 2026. majus
+ erdész mk. tagjai
IV. Simon Laszl6 Lovész Emlék . .
Versseny egyésb lcc?ivészeii Verrzlenyek e 025, deqember -
s e Maté Pal Péter 2026. majus
(Diakolimpia) lebonyolitasa
Gyakorlati vizsgatételek atdolgozasa, Szakmai munkakozosségek [2025. szeptember —
feladatleiré és értékeld lapok kidolgozasa |tagjai november
Agazati alapvizsgak el8készitése és Szakmai munkak6zosségek [2026. januar —
lebonyolitasa tagjai majus
[smeretterjesztés, —— §zakma1 elo? aasak; bemutato’k Szab6 Andrea 2025/26. —

. szervezése (pl. vadaszkutya bemutato, ; : ; .
programszervezes solymészati bemutato, Vadtech-farm, stb) Karsai Henrik egész tanévben
Cél Feladat Kozremiikod6 Hatarido

2025. oktober —

Beadand¢ gyakorlati gyiijtemények munkako6zosség kijelolt 2026. majus
Ellendrzés, értékelés Rezeless tagjal

Munka- és balesetvédelmi naplok Szakmai munkak6zosségek [2025/26. —

vezetésének koordinalasa tagjai egész évben

. . Szakmai munkak6zosségek |2025. november —

Iskolalatogatasok .. Sl
Palyaorientacié 2g ‘ - LIED, januir

Palyavalasztasi hét Szakmai munkak6zosségek (2025, november —

tagjai 2026. februar
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Palyavalasztasi bemutatok

Szakmai munkak6zosségek
tagjai

2024/25. —
egész tanév

Felkésziteni a tanuldkat

Tanvadaszatok, tarsas vadaszatok
szervezése és lebonyolitasa

Szakmai munkakdzdsség
tagjai

2025. oktdber —
2026. februar

Iskolai vadaszteriilet gondozasa, tanuldk
vadasztatasa

Karsai Henrik

2025/26. —
egész tanévben

., Nyulbefogas Karsai Henrik 2025. december
a szakszer(i 5025/26. —
munkavégzésre Facan nevelés, facan volier miikddtetése [Budai Léaszlo \ iy
egész tanévben
Lotér vezetése, fejlesztése Karsai Henrik h025/26.
Lovészeti gyakorlatok szervezése és (Laszka Istvan Attila, Maté . L
" o egész tanévben
lebonyolitasa Pal Péter)
Iskolai kis-t6 gondozésa Szgkmal munkakozdsség 20?5/2,6' _
tagjai egész évben
Vadaszatot segité eszk6zok beszerzése, . . 2025/26. —
A ) ; . ) Karsai Henrik 5o 7
El6helyfejlesztés, fejlesztése egész évben
karbantartas Vadgazdalkodasi berendezések Szakmai munkakdzdsség 2025/26. —
karbantartasa tagjai egész évben
Takam?gyok'eloa}ll1tasa (vadfold) st Henik 20,25/2,6. -
betakaritasa, tarolasa egész évben
Tanmuhelyek Vadgazda kabineti gépszin karbantartasa Hidat]ele 20?5/2,6' _
karbantartasa egész évben

A feladatok végrehajtasdban az iskola szakmai munkakdzosségei — a feladat jellege szerint —
természetesen gyakran egyiitt vesznek részt, segitve és kiegészitve egymast a feladatmegoldas
soran.

Matrafiired, 2025.szeptember 28.
Budai Laszld mk. vezetd
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6. szamu melléklet
Munkakozosség megnevezése: Osztalyfonoki munkakozosség

A 9-13. évfolyam soran zajlik a feln6tté véalas folyamata. Az osztalyok mindennapi €életében a
tanulok megtapasztalhatjdk a kozosségépités nehézségeit és szépségeit is. Ebben a fejlédesi
szakaszban fontos szerep jut az osztalyfénoknek, aki vezetSként, de mindenekeldtt hiteles
emberként példit mutatva, iskolan kiviili programokat szervezve, alternativat nyujtva
hozzasegiti a gyermekeket egy sikeres és tartalmas felndtt élethez.

A munkakozdsség célja, hogy biztositsa a tanuldk nevelését, timogassa a szakképzés mindsegi
oktatasat, valamint elésegitse a didkok szocialis és emocionalis fejlédését.

Az osztalyfénoki munkakozosség els6dleges feladata az osztalyfonokok munkajanak
Osszehangolasa, iranyitasa, szervezése, egységesitése.

A munkakozosség tagjai:

Fehér Gabor 9. A

Ursitz Zoltan 9. B

Dr. Hagenné Pall Andrea 9. C
Karsai Henrik 10. A

Té6th Katalin 10. B

Dr. Réthyné Jakab Méria 10. C
Juhasz Katalin 11. A

Ludényi Nandor 11. B

Szabd Andrea Ildiké 11. C
Maté Pal 12.A

Dr. Szmatona-Turi Tiinde 12. B
Kovacs Kinga 12. C

Magda Szilvia 13. A

Holl6 Péter 13. B

Budai Laszlo 13. C

Tréfa Milan 1/13. esti

Molnar Diana 2/14. esti

A munkakozosség céljai, feladatai:

A neveld munka hatékonysaganak novelése;

Oktaté munka tdmogatasa;

Osszehangolt, aktiv kommunikécié az osztalyfonokok kozott, egymas segitése;
Segitségnyjtas az adminisztracios teenddk, szervezési, koordinacios feladatok
ellatasaban, valamint a kézvetlen neveld munkaban;

Az egyes évfolyamokat érint6 rendezvények szervezésének egységes koordinalasa;
Az osztalykirandulasok tapasztalatainak atadasa, Gtletadas, segitség a szervezésben;
Folyamatos kapcsolattartas az adott osztalyban tanité pedagdgusokkal;

A tanuldk megismerése, a tanulok érdekeinek, sziikségleteinek képviselete;

Az egyes tanulok személyiségének fejlesztése, a gyermekk6z0sség alakitasa. E cél
eléréséért szerveziink tanulmanyi kirandulasokat, osztalykirandulasokat, kozos mozi-,
szinhazlatogatast;
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e A didkok motivacids, aktivacios szintjének ndvelése;
e Diakjaink fogékonyak legyenek az emberi kapcsolatokra, baratsagokra - sajatitsak el a
kulturalt magatartési formakat és normakat, a megfelel6 kommunikaciot - helyes

szokésokat alakitsanak ki és dpoljék a hagyomanyokat;

e A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldok segitése, konzultacid
szakemberekkel, sziilékkel;

e Sziil6kkel val6 kapcsolattartas;

e Az osztalyfénoki 6rak aktualis, idoszerl témékkal torténd megtartasa;

e A prevencio, megel6zés fontossaganak hangsilyozésa az élet minden teriiletén
(dohényzas, alkohol, drog; szlirések fontossaga);

e A palyavalasztasi munka segitése, tovabbtanulas modjanak és lehetoségeinek

megismertetése, az érettségi/felvételi rendszer bemutatésa;

A munkako6zosség éves programja:
Az iskolai programokat az eseménynaptar tartalmazza, melyek szervezésében,

lebonyolitasaban minden osztalyfonok tevékenyen részt vallal.

CEL FELADAT FELELOS KOZREMUKODO | HATARIDO
éz eve s,n,lunkaterv Munkako6zosségi s
Osszeallitasa. meobeszélés Munkak&zosség Munkakéz. tagok 2025.
Munkakozosség & vezetd - 1ag augusztus
vezet6 kinevezése
Tanévnyito linnepség
, , Els6 tanitéasi nap Munkak6z6sség e e 2025.
Tanevheedes adminisztrativ feladatai vezetd QeztilylEnoka szeptember
et Kollégiumi 9. évfolyam 2025.
Golyetabor vezetd osztalyfénokei augusztus
Didknap Lieviolyam. | & o mmn ik 2026.4prilis
osztalyféndkei
Ko6z6sség formalddasa
Tanulmanyi ut,
osztalykllrandulas Osztalyfénokok | Szakmai tanarok folyamatos
szervezése,
tapasztalatcsere
Szinhaz, mozi latogatas Tuhész Katalin Osztalyfénokok, follyamnatos

szervezeése

minden évfolyam
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CEL FELADAT FELELOS KOZREMUKODO | HATARIDO
Boldogsag ora Juhasz Katalin Osztélyf’c'in'dkék, folyamatos
A tanulok minden évfolyam
személyiségének OsztalyfonoKi ora
) A sztalyfonoki érak y e
fejleszt . A
P iddszerli témakkal vald Osztalyfénokok O§ztalyff)nokok, folyamatos
. minden évfolyam
megtartasa
2025.
Sziilokkel valo Sziil6i értekezlet, fogadd | Munkakozosség | Osztalyfonokak, oktober,
kapcsolattartés ora vezetd szaktanarok 2026.
februar
Szakmai
Vadas Jend Szakmai Nap igazgatohelyette ngtalyff)nokok, 202,5.
s minden évfolyam oktober
9. évfolyam avatd 9. évfolyam 5 &folyaii 2025.
innepsége osztalyfénokei ’ Y oktober
Hagyomanyok 13. & ’
P ; e . . évfolyam 13. évfolyam .
apolasa, rendezvények | Gytirliavato asztblgtenclok | caztdlyionkak 2026. januar
, 13. évfolyam 13. évfolyam s
Seawid osztalyfénokok | osztalyféndkok 2099, Aplis
Ballagas, erdei ballagas 13. éviolyam Osztalyfonokok 2026. aprilis
’ osztalyfénokok
Tapasztalatcsere Konzultacié Munk”akozosseg Eg},l c’)szta’lyban 2026. januar
vezetd tanito tanarok
Tanuldk tanulmanyi
eredményének Mentoralas, korrepetalas | Osztalyfénokok | Szaktanarok folyamatos
nyomon kovetése
A tanulok munkéjanak Erderflj efgyek [z . e pr s . 202.6.' januar,
2 F ik ellendrzése, félév, tanév | Osztalyfonokok | Szaktanarok aprilis,
értekelése ; . : 7 T
jegyeinek lezarasa junius
Osztalyféndoki drai Végzds
Péalyaorientacid eléadasok, évfolyamok Kiilsés eléadok 2026. januar
felvételi tajekoztatd osztalyfénokei
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CEL FELADAT FELELOS KOZREMUKODO HATARIDO
r?lle:;ztsaesktag;tgsfals N Wizsghravil jeletierss, Osztilyfonokok
’ & vizsgaztatas, kozremiikodés | Osztalyfénokok Y ’ folyamatos

vizsgak, szakmai
vizsgak

minden évfolyam

A munkatervet a munkak6zosség a 2025. augusztus 28-i oktatoi testiileti értekezleten

elfogadta.

Matrafiired, 2025. 08.28.
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7. szamu melléklet
A Vadas Jen6 Tehetséggondozé Szakkollégium munkaterve a 2025-2026. tanévre

Férohelyek szama

Erdész utcai kollégiumi épiilet: 104 féréhely
A2 szoba 12 féréhely

Udiilgsor uti kollégiumi épiilet: 88 féréhely
Egyetemi kollégiumi épiilet: 96 téréhely
OSSZESEN: 300 férchely

A kollégium kihaszndltsdga:

Erdész uti kollégiumi épiiletben: 52 fia és 58 lany
Osszesen: 110 £6
Udiilsor uti kollégiumi épiiletben: 85 16 (fin)
Egyetemi kollégiumi épiilet: 96 16 (fin)
Erre a tanévre felvett kollégistak szama: 291 fo

A kollégium személyi feltételei

-11 oktatd 100%-o0s tamogato oktatd foglalkoztatdsban és
- 2 6 oktatd osztott munkaidében (munkaidejitk megosztva az iskolaval)
- 1 6 kollégiumvezeté (munkaideje megosztva az iskoldval)

Oktatok:

Dobos Laszl6 tanulocsoport-vezetd

Farkasné Kerékgyartd Csilla tanuldcsoport-vezetd

Karnis Palné tanulocsoport-vezetd, német nyelvtanar
Kozma Péter tanuldcsoport-vezetd

Dr Orddgné Cseké Eva fejleszto-differencial6 szakpedagogus
Misuta Janos tanulocsoport-vezetd

Pap Hajnalka tanuldcsoport-vezetd

Paulik Monika tanuldcsoport-vezetd

Paulik Erika tanulocsoport-vezetd

Sz6116si Laszlo tanuldcsoport-vezetd

To6th Akos tanuldcsoport-vezetd

Téth Zoltan tanuldcsoport-vezetd, torténelemtanar
Ujfalusi Imre tanuldcsoport-vezetd

Gembiczkyné Gal Irén kollégiumvezetd, angoltanar

Az éjszakai ligyeletet a kollégium harom épiiletében 3 ¢jszakai feliigyel6 latja el.

Targyi feltételek:

Két épiiltben vannak elhelyezve didkjaink Matrafiired telepiilésen és 2024. szeptember 1-jét6]
5 évre béreljitk a MATE Karoly Robert Campus B épiiletének két szintjét. Mindharom épiilet

gyonyor(, csendes természeti kornyezetben talalhatd. Az Erdész uti kollégium egy épiiletben
talalhato az iskolaval.
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A lany tanuldk az Erdész uti kollégium felsé szintjén laknak (52 féréhely), az idén 58 lany
jelentkezett a kollégiumba, igy az A2 szobat is igénybe vettiik.

Az Udiilésor uti kollégium vizesblokkjait (kivéve a bejaratnal taldlhaté 2x2 szoba
vizesblokkjat) 2019. év tavaszan, mig az Erdész uti kollégium vizesblokkjat 2024.
decemberében teljesen felujitottak.

Az éplletek rendelkeznek a didkok szabadidejét szolgdlod, szerény felszereltségli
klubhelyiséggel.

A diakok esti szabadidejét jatékokkal, sporteszkdzokkel gazdagitottuk az elmult években,
amelyek koziil a biliard és az asztalitenisz lett a legkedveltebb elfoglaltsag.

A kollégiumi lakoszobdk ajtajdnak zarjai sajnos rendkivill gyenge mindségliek, és olyan
egyszeriiek, amelyeknél egy-egy kulcs 4-5 masik ajtd zarjat is nyitja. Ez vagyonvédelmi
szempontok alapjan sem felel meg a kovetelményeknek. Anyagi forras esetén javaslom a teljes
belsd nyilaszarok cseréjét.

Az Erdész uti kollégium als6 szintjén a négyagyas lakdszobdk zsufoltak, ennek kovetkeztében
a szobai tanulas feltételeit (nem férnek el az asztalok és székek) nem lehet elfogadhatdan
megteremteni. A szobak asztalahoz (ami nincs minden szobéaban), jelenleg egy darab szék fér
el, nincs helyi vilagitas, ezért a téli korai sotétedésnél alig lehet eredményes irasbeli munkat
végezni.

Az Udiildsori épiiletben feltjitottak a lakoszobak szekrényeit, de a személyes holmik
tarolokapacitdsa sajnos igy is kicsi maradt. A szobdkat 2020 tavaszan lefestették, 1j agyakkal
és matracokkal szerelték fel. Ujra festették a lambérit, rendbe tették a padot a kollégium
épiilete mellett. Azonban sziikség lenne a paplan, parna garnitirak cseréjére. A klubhelyiségnek
hasznalt teremben 4 szamitogépet lizemeltek be, amely mar elavult.

Mindkét kollégiumi épiilet ételmelegitd konyhaval (az Erdész utcai kiilon a lany szinten
kialakitott ételmelegitével), kondicionald teremmel és betegszobakkal — (amelyek sziikség
esetén vendégek elhelyezését is lehetdvé teszik) van ellatva.

A kollégiumi épiiletekben nincs sajat foglalkoztatd helyiség, ezért a kozds, csoportos
tanuldszobékat az iskola osztalytermeiben oldjuk meg. Az Udiilésor tton lehetéség adédna
nagy kozosségi tér kialakitasara, ha a szinhazterem felujitasat meg tudné oldani az intézmény.
Ez a nagy terem, sok kollégiumi és iskolai rendezvénynek is helyet biztosithatna.

Altaldnos célkitiizések:
e kollégiumi ellatés altalanos feladatainak biztositésa, a ,,masodik otthon” megteremtése
e a9. évfolyamos didkok zokkendmentes elhelyezése és beilleszkedésének segitése
e a mindennapi tanulds segitése, ismeretszerzés és értelmes szabadidd kihasznalas
feltételeinek biztositasa
e tanulds iranti érdeklddés felkeltése, motivalas
e tehetséggondozd foglalkozasok biztositasa
e tanuldsi modszerek tovabb fejlesztése, tanulasmoddszertan
e képességkibontakoztatd foglalkozas, korrepetalas
a kollégistak tanulmanyi atlagénak javitasa
kornyezettudatos életmddra nevelés
nemzeti hagyomanyaink, szokasaink, multunk iranti érdeklodés felkeltése
tantargyi versenyekre valo felkészités, azon vald részvétel segitése
rendszeres konzultacid a sziil6kkel, osztalyfénokokkel; monitorozas
a szakkollégiumi rendszer sikeres miikodtetése
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A célokhoz kapcsolédo feladatterv

Kozre-

segitd tananyagok gyljtése

Cél Feladat Felel6s Sy Hatarido
miikodo
Az éves . . ,
munkaterv Munkakbzosscgi GEmBICAGRE | it 2025.08.28.
N 172 megbeszélés Gal Irén
Osszedllitasa
Szervezés, 3 napos
program feliigyelete, a Oktatok/
Golyatabor tabor feltételeinek Gembiczkyné DOK 2025.08.26-
megszervezeése biztositasa, a helyi Gal Irén seoitsk 28.
szabalyok ¢€s szokédsok &
megismertetése
Személyiség és Aktualis és tematikus Gembiczkyné ,
kozosségformalas | csoportfoglalkozasok Gal Irén Oktattk folyamnatos
SNI, H, HHH gyermekek | Dr Ordogné
Gyermek ¢€s illetve a gyengébb Cs. Eva,
ifjisagvédelem, képességl kollégistak Farkasné Csoport- folvamatos
tanulas- fejlesztése, monitorozédsa; | Kerékgyartd | vezetdk Y
madszertan uj tanuldsi modszerek Csilla, Pap
megismerése Hajnalka
Tematikus €s Uigyeleti napls
aktualis csoport . " .. Gembiczkyné | Tanuldcsop
munkatervek megnyiiasa, torgsk’o v Gal Irén ort-vezetdk 2025.09.12.
s tanmenetek elkészitése
aktualizalasa
Szobaleltar, Leltarkészités, , .
szobabeosztas nyomtatvany leaddsa a kollegnlum- Oktatok 020409.00.
r ek v s 5 vezeto
elkészitése kollégiumvezetdnek
Tehetség- Vadas Ki Mit Tud? Diabos Lisziy , 2025.10.
ondozas Vadas Kupa Pauh_k Oldatale 14-15
& Moénika ’
A hazirend Ugycilertes kel Gembiczkyné | Csoport-
. . kijelolése, M i Folyamatos
megismereése P E A Gal Irén vezetok
arend értékelése
A csoportvezetdk
k6zotti , e Gembiczkyné .
spaszialateserek, Jo gyakorlatok gytjtése Gal Irén Oktatok Folyamatos
megbeszélések
i3 g .| 9. évf.
N’e vc?le,:51 fervek Kollégistak felmérése Gf?mbl’czkyne tancsoport- | 2025.09.26.
készitése Gal Irén i
vezetdk
Toreskonyy Térzskonyv kitdltése Gembiczkyne | csoport- 2025.09.29.
vezetése Gal Irén vezetOk
. Digitélis . ’
A tanulést, ey 3 Gembiczkyné ;
tanitést segitd kompetenciafejlesztést Gal Trén Oktatok folyamatos
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Kozre-

Cél Feladat Felelds gy Hataridé
miikodo
digitalis anyagok
gyljtése
Képesség o
kibontakoztato Korrepe,talasqk meg- Gembiczkyné ;
s szervezése minden ot Szaktanarok | folyamatos
foglalkozas, csonorthan Gal Irén
egyéni fejlesztés P '
Oszi . ,
szakkollégiumi Budapest — Bécs Mlsuta J anos | oy tatok 2025.10.
hétyége Ujfalusi Imre 11-12.
A tehetségek Sport €s hazi versenyek Isz(s)lll(()')si)él Foglalkozas | 2025.10. ho
gondozasa szervezése Toth Akos -vezeték
Kornyezet- Kornyezetvédelmi napok | Misuta Janos | Tamogaté 2025. 11.
tudatossag megszervezése Paulik Erika | oktatok 3-5.
Hagyomanygraes, Mikulas linnepsé llil?grlllill((a
hagyomany- °PSeg . Oktatok 2025.12.05.
satelet megszervezése Sz6116si
Laszld
o o Farkasné K.
Egeszscges Egeszseg nap Csilla Oktatok 2025.12.10.
életmdd megszervezése :
Pap Hajnalka
Tehetséo- Paulik Erika | Magyar
ondoz égs Ifju tehetségek gondozasa | Téth Akos szakos folyamatos
& Téth Zoltan | kollégak
Hazirend, ;i ; ;
szobarend SR, SRl Gembiczkyné | oy atek | 2026.01.31.
smerete folyamatos ellendrzése Gal Irén
Tehetség- Farkasne 2026. 02. hé
g Fiired’s Got Talent Kerékgyarté | Oktatok S
gondozas . eleje
Csilla
Szabadids Szakmai ismeretek Karnis Péalné
hasznos eltsliése bdvitése, kozosségformald | Pap Hajnalka | Oktatok Folyamatos
foglalkozasok Ujfalusi Imre
Szabadid6 Szinhaz, mozilatogatas Juhész Oktatok Folyamatos
hasznos eltdltése | szervezése Katalin
Kozma Péter
., | Tavaszi szakkollégiumi Paulik Tanul6csop i
Hagyomanyorzes hétvége szervezése Monika ort-vezetok 2026.04.ho
Ujfalusi Imre
ngnn eeszzeett‘:/ée;('? - | A didkok dltal készitett Kozma Péter
A kisfilmek és fotok , 1| Oktatok | 2026.05. ho
tevékenység bemutatisa Téth Zoltan
bemutatasa
v n. 3 R . Gembiczkyné | Tamogatd "
HagyomanyoOrzés | Golyatabor szervezése Gal Irén oktatok 2026. 06. hé
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Kozre-

Cél Feladat Felelos LA Hatarido
miikodo
Tehetség- ﬁ;i(lglg)el%émi?ni%esz o Fotos
& °& Toth Zoltan | szakkor folyamatos
gondozas programjainak tapdat

dokumentalasa fotokkal

Gembiczkyné | Tanuldcsop

Ev végi értékelés | Kollégistak értékelése Gal Irén ort-vezetdk 2026. 06.09.

A tanév zarésa, ot . ; ’ ;

kikoltozés Tanevzar6 tnnepseg Gembiczkyné | Tanulécsop | 5,6 o6 15
e kikoltozés Gal Irén ort-vezetdk

segitése

Adminisztraciés | Naplok, térzskdnyvek, Gembiczkyné | Tamogatd 2026.06.20

tevékenység feljegyzések lezarasa Gal Irén oktatok R

A kollégium ellendrzési terve a 2025-2026. tanévre
A kollégiumi nevel6-oktato tevékenység alapdokumentumainak ellenérzése

Tanuldcsoport-vezeték éves munkaterve

Csoportfoglalkozasok terve (Tematikus és aktualis csoportfoglalkozas)

Szakkori és foglalkozéasi munkatervek

Eseti neveldi feljegyzések vezetése

Szobaleltarak.

Cél: Az alapdokumentumok megbeszélteknek megfelel6 alkalmazasa, megléte és egységes
vezetése.

Moddszer: A dokumentumok év eleji és év végi attekintése.

Ellendrzi: kollégiumvezeto - szeptember 30.

A tanuldcsoport-vezetok nevelést és oktatast segité tevékenységének ellendrzése.

Felzarkdztato €s tehetséggondozo tevékenységek ellendrzése (a tehetséggondozo
foglakozasok munkabeosztas szerint megjelolt latogatasa).
Ellendrzi: kollégiumvezetd, folyamatosan

Tanuldszobak, tanulas ellendrzése.
9-12. évfolyam tanulészoba rendjének ellendrzése: tanév soran folyamatosan.
Ellendrzi: kollégiumvezetd

A csoportvezetd tanarok nevelést segité kapcsolatainak ellendrzése (osztalyfonokkel,
szulokkel, szaktanarokkal valo kapcsolataik) folyamatosan az év soran (sziil6i értekezleteken,
fogaddorakon, ellendrzé konyvek alapjan, sziilokkel és osztalyfénokokkel torténd
beszélgetések utjan).

Ellen6rzi: kollégiumvezetd, folyamatos

A csoport elérehaladdsénak ellendrzése (évkozi €s év végi statisztikai jelentések), valamint a
negyedéves tanulmanyi eredmények alapjan alkalmazott eljarasok (korrepetalasok, esti
tanuloszobai kotelezettség, valamint felmentések) ellendrzése.

Ellendrzi: kollégiumvezetd, negyedévente
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Foglalkozasok ellenérzése. Tanulést segité munka, csoportfoglalkozas, tehetséggondozo és
képességkibontakoztatd foglalkozasok ellendrzése.

Folyamatosan.

Ellen6rzi: kollégiumvezetd

Kollégiumi tigyeleti tevékenység ellendrzése (és ennek regisztrlasa az gyeletes konyvben) —
Erdész ut és Udiilésor ut — Campus havonta rendszeresen
Ellenérzi: kollégiumvezetd

Gyermek és ifjusagvédelmi munka ellendrzése.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli didkokkal torténd torédéseket a csoportvezetd
tanarok tervezik és végzik éves munkaterv szerint. A harom kollégiumi épiiletben, az ilyen
iranyu tevékenységeket Dr Ordogné Csekd Eva koordinalja

A végzett munkarol beszamolési kotelezettsége van félévente.

A kollégiumi elhelyezkedés, szobarend és szekrényrend id6szakos ellendrzése.
Felelds: kollégiumvezetd, tanuldcsoport-vezetd €s a didkonkormanyzat vezetdje
Reggeli szobarend-ellendrzések

Felel0s: igyeletes tanar

Szekrényrendek, tarolt eszk6zok ellendrzése elsésorban a tanuldcsoport-vezetdk és a DOK
részvételével: idészakosan
FelelOsek a csoportvezetd tandrok

Kollégiumi szemlék.

Felels: kollégiumvezetd, kollégiumi gondnok és DOK vezetdje.

A gondnoksaggal és a didkonkormanyzattal egytitt (legaldbb tanév elején és tanév végén)
végigjarjak a kollégiumokat és a tapasztaltakrol irasbeli feljegyzést készitenek.

Ttliz- és balesetvédelmi szemlék, gyakorlatok.

Felelds: kollégiumvezetd, tiiz- €s balesetvédelmi felelds.

Evenként egyszer (egyeztetett idSpont alapjan, év elején) az intézményvezetés és az
intézmény balesetvédelmi megbizottja atfogd ellendrzést tesz a kollégiumban.

A tlizvédelmi gyakorlat megszervezésének feleldse: tlizvédelmi felelds.

A technikai személyzet munkavégzésének ellendrzése

Ez a feladat, az alkalmazottak szamara késziilt munkakdri leirast figyelembe véve torténik,
részben a kozvetlen munkahelyi vezet6jiik (gondnok), részben a kollégiumvezetd részérdl.
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8. szamu melléklet

A Diakonkormanyzat munkaprogramja
2025/2026. tanév

A Didkonkormanyzat az idei tanévben megrendezi és szervezi az aldbbi programokat:

e az erdészeti , Nyilt napon” segit a digitalis kiallitast megszervezni

e minden tanév elsé honapjaban tartand6 diakkozgytilést (szeptember), illetve adott
helyzetben digitalis formaban is

e a,VadasJené Szakmai napok” didkprogramjait

e az elsOs kollégiumi tanuldk beavatdsat (december)

e didkbalt szervez (oktdber)

e aktiv segitdje az asvanyborze rendezvénynek (november)

e fotopalyazatot és kiilonbozd versenyeket (tanulmanyi, tisztasagi, osztalyterem-
diszitettség)

e karacsonyi tinnepséget és kiallitast (december)

e faliujsag mikodtetését (folyamatos)

e segiti a palyavalasztéasi hét rendezvényeit

Tovabba:
e allandd kapcsolatot tart a konyha vezetésével és a biifével
e vallalja a didkforumok megteremtését és mikodtetését, a didkokat rendszeresen
tajékoztatja az 6ket érintd téméban, akar elektronikus forméban is.

Az aldbbiakban felsorolt programok csak a keretét adjak az éves munkénak, az egyéb
programok a tanévben folyamatosan alakulnak ki. Ilyen a Mikulas-vonat, kiéllitasok
szervezése, oktatok koszontése, kiilonboz6 versenyeken vald aktiv részvétel. Igyeksziink
alkalmat adni az osztalyk6zosségeknek bemutatkozni.

A munkatervet a Didkonkorményzat elfogadta.

Matrafured, 2025. 08. 28.

Magda Szilvia
diakonkormanyzatot segitd tanar
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Ellenorzott teriilet

Az ellendrzés
gyakorisaga/idépontja

Ellen6rzott személy

Felelos

Ugyviteli dolgozok munkafegyelmének ellendrzése heti 1 alkalom gazdasagi csoport, 1gazgato
¢lelmezési ligyintézo
Leltarellendrzés, selejtezés ellendrzése 2025. oktdber 31. gazdasagi igazgato
2026. januar 31. SSRpOTEZel)
Szerzddések érvényességének ellendrzése kéthavonta gazdasagi igazgatd
csoportvezetd

48




(414

"1€01°620T

yojepe
1ZWR[2 s9 NO}MAZog

[9p]eAuswzour ozdospiezs
SPW {O1epEe OropuLIojul
NTewouaq ‘1959ZA3a(oj
Nos9[eA31yFowr uIZsA[oy
11018)A[0]9] [oujeIoulIed
stfenp “S[nlroyur noyekjoy

[expiolreneosodey
Loulred ‘[oy01eZoA
39ssozoyexyunu
‘TOAQIOZOAKUQWIZYIUT
‘TexprepzesieweL[o]
‘ToAuUQWIPaId
SQI9WZ951)OPaTI[
uoured ‘(*qs yojowezsaq
SIA So101BIpUl
‘pualzeH ‘dZS “ZSINZS
‘1d) sjowrmuowrnjop
1Auguziu|

3[08e1-SOIN

Q9ZIA-SDIIN
BAT TR[BZS

smASrepe s9 -oropurioyuy

I'¢C

e

sgITeyaI89A SIMPIPUQ IAUGWZIIU]

4

'S1°60¥20T

AIQJBUNW IS9[ON9HUQ

JIN TAugwzajur

10q8D [eIY

3S9)ZSPI[O ALSIeUNW 1S9[PHIUQ

vl

'ST60vC0c

19159}1ZS9N[3] © SP[OZES]

yoFeAuepdag

108D [eIUY

eAq TB[eZS

ASNZSPII)

{EBPI[OY QASAIZSOI UIGSI[NRHIUQ

€1

‘0€°80¥C0C

Sekue grerzoyole],

Ldd ‘(I 1S9[3RMRUQ)
je[seAR[ TUB)IOZSPOIA

10qeD [RIUY

BAT TR[RZS

10ISOTNPHIUQ

Z® ©sgIRIZoNR(e) 19[S} 19180

[

S1°60v20C

AT ngquapal ‘AKuQyQzASor

[oTeselrpul
SO[OMQLIQUQ ZE JBZOIRRey
10183Z.3J1 ‘BI0SAQU SOIN

eAY TB[eZS

108D [eIUy

ISONZSPQID SINPHIUQ 1KUFWZIU]

'l

BSEIPUI SP[N9IIPUQ IAUgWZIIU] ‘I
AT sadog

oplie}eH _ delue/jepe yndinQ _ sefue/jepe ndug _ OPOYNUWIAIZO _

©)RWEA[0] SP[Y911QUQ IAUWZIIUI ZY

QIR _

UIQAPUE} *9ZOT/STOT ¥ AIIENUNW [SP[HPIPUQ IAUIWZYIU] JOPI[PW NUWYZS *]°

ese)[eya.a39A Yorepe[a) 130Z0ag)ey 3ol UIQIIZSPUI ISBIAURIISISOUIIA] V
RPRIPW NWEZS ‘0]



Az intézményi onértékelés folyamata

Lépés Leiras Felel6s Ko6zremiikodo Input adat/anyag Output adat/anyag Hataridé
Tényszertien kitoltott
onértékelési munkasablon a
Az egyes onértékelési Szalai Eva Intézményi onértékelési 21 onértékelési
2.2 szempontokhoz az intézményi . MICS-tagok munkasablon (KK 9. szemponthoz (amennyiben | 2025.11.30.
: PRy MICS-vezetd . . 7
leirasok elkészitése melléklet) nemleges a tényszert
valasz, jelenjen meg a
fejlesztendd célok kozott)
mw H‘sc‘woawﬁ gyakorlat adott \ Szalai Eva MICS-tagok Kitlistt nériekelési Kitoltott oumno_mm_omw
2.3 onértékelési szempontnak valo . munkasablon szazalékos 2026.05.15.
PR C1o1a Antal Gabor munkasablon ey
megfeleléségének %-os értékelése értékeléssel
Erdsségek és fejlesztendd
mnOmmmm\mw = mm__om.ﬁo‘sao\ ﬁoﬂ.:_oﬁow Szalai Eva Munkak6zosség- Kitoltott onértékelési tesletek :mgm. ca.mnow
2.4 meghatarozasa az intézményi . N mondatokkal kifejtve az 2026.05.15.
T Antal Gabor vezetdk munkasablon v . F B
mukddésben erésségek ¢és fejlesztendd
tertiletek kiilon-kiilon)
Erdsségek és fejlesztendo teriiletek | Szalai Eva Munkakdzosség- Kitoltott onértékelési Erdsségek ¢és fejlesztendd
25 o2y . : i i w p . 2026.05.15.
intézményi 0sszesitése Antal Gabor vezetok munkasablon teriiletek Osszesitett listaja
A fejlesztendd teriiletek Szalai Eva Munkak6zo6sség- mnwwmmmom ©s wﬂ_omﬁwsﬁwo Fejlesztendd teriiletek
2.6 ; ; i teriiletek Osszesitett listaja/ N 2026.05.15.
rangsorolasa Antal Gabor vezetok L rangsorolt listaja
Rangsorolasi médszertan
e e Osszesitd elemzés, T
2.7 O.wﬁmwoama._o: awoﬁoa AL Szalai Eva -- fejlesztendd teriiletek >.N N E.m._ Sﬂﬁ.m\mﬂimgww 2026.06.15.
dontés a fejlesztésekrol o e kikiildott tajékoztatd anyag
rangsorolt listaja
Az Onértékelés eredményeinek . Onértékelési oo
271 bemutatasa az oktatéi testiiletnek Szalal Hva B dokumentacid, prezentacid Qlaatotestilet iles kv A0ZB.0013:
Megvaldsitando
279 > .Emmwm_oﬁ&sao fejlesztések Szalai Eva chww_ﬁONOmmom- mm__omﬁa:m@ @\Eﬂow mm:o.mwﬂomow w_c&o._.omo (akar 2026.06.15.
kijelolése vezetdk rangsorolt listaja a Fejlesztendd teriiletek
rangsorolt listajaban)
3z Intézményi onértékelés kovetése
Fejlesztendd teriiletek w-.o m&_wm.ﬁo‘: a5 Hma._mgﬁ
. . . e fejlesztési célok rovid (1-2
3.1 Fejlesztési célok meghatarozasa Szalai Eva Karnis Palné . L db néhany honap, max. 1 2026.06.30.
listaja/Okelemzési X .. » ;
; év), kozepes (2-3 éves) és
modszertan

hosszu tavra (4-5 éves)
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Intézményi onértékelés eredménye alapjan meghatarozott cselekvési terv idéaranyos végrehajtasa a 2025/2026. tanévben

A cselekvési terv szama és megnevezése:

A cselekvési terv célja:

1/2024. Médszertani kultira fejlesztése, valtozatos munkamodszerek alkalmazasa a tanorakon
Az oktatok mddszertani kulturdjanak fejlesztése, a valtozatos/tevékenységkozponti munkamodszerek

alkalmazasa kovetkeztében a tanulok motivacidja ndvekszik, javul a tanulmanyi eredmény

A cselekvési terv célértéke:

A célérték elérésének mérési maodja:

A projekt eredménye:

A projekt vezetdje:

A fejlesztd csoport tagjai:
A projekt idétartama:

Az intézmény tanév végi tanulmanyi atlageredménye a 2025/2026. tanév végére 0,1-t javul
Iskolai atlag szamitasa

Iskolai tanulmanyi atlag névekedése 0,1-del

Szalai Eva

Fehér Géabor és Szabd Andrea Ildiko

2 év

Cselekvési terv:

1/2024. Modszertani kultara fejlesztése, valtozatos munkamodszerek alkalmazasa a tanérakon

Ssz. Feladat Felelos Résztvevok Eréforrasok | Idétartam Hataridé Modszer Elvart eredmény
Elézetes munkaanyagok papit,
attanulmanyozésa munkacsoport Tengmiasolo, .
’ igazgato . internet 2 hét 2025.09.15. | konzultacio | megalakult munkacsoport
munkacsoporttagok delegaltak . o
delepslbsa informatikai
hattér
munkaterv
itemezett feladatok
A munkacsoport mikodési | munka- munkacsoport | papir, munka- felelgsok
keretfeltételeinek csoport- tagjai, informatikai | 1 hét 2025.09.22. | csoport- hataridsk
meghatarozasa vezetd igazgatd hattér értekezlet ;
meghatarozott
dokumentacid
munka- il papir
Helyzetfeltéras csoport- csoport tagjal; | 4 pormatikai | 2 hét 2025.10. 04. | Nelyzet- helyzetclemzési
5 mérést végzo Pag 2 elemzés dokumentéciod
vezetd hattér

oktatok
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A cselekvési terv szama és megnevezése:

A cselekvési terv célja:

A cselekvési terv célértéke:
A célérték elérésének mérési mddja:

2/2024. A tanulmanyaikban lemaradoékkal valé hatékony foglalkozas
A bukasok szamanak csokkentése, a tanuldi eredményesség novelése, a végzettség nélkiili iskolaelhagyés
csOkkentése
A tantargyi bukasok szama 5 %-kal csokken; a szakmai vizsgat tevk 95 %-a technikusi oklevelet szerez
Tantargyi bukasok szama, szakmai vizsgat tevék szdma

A projekt eredménye: A lemorzsolodas a 9-10. évfolyamon kevesebb, mint 8 %; a szakmai vizsga sikeressége 95 %
A projekt vezetdje: Gembiczkyné Gal Irén
A fejlesztd csoport tagjai: Holl6 Péter, Kovacs Attila
A projekt id6tartama: 2 ¢év
Cselekvési terv: 2/2025. A tanulmanyaikban lemaradoékkal valo hatékony foglalkozas
Ssz. Feladat Felelos Résztvevok Eréforrasok | Idétartam Hataridé Modszer Elvart eredmény
Elézetes munkaanyagok papir,
attanulmanyozasa munkacsoport fenymaselo, ;
1. ’ igazgato , internet 2 hét 2025.09.02. | konzultacio | megalakult munkacsoport
munkacsoporttagok delegaltak ; i
delepilisa informatikai
hattér
T e ‘
2. , g projektvezetd | tagjai; mérést | informatikai | 2 hét 2025.09.25. o mérési dokumentacid
tantargyakbdl a 9. T ; P 7 mérdlapok
. végz6 oktatok | hattér
évfolyamon
munkacsoport | papir, . s
3 Helyzetelemzés készitése projektvezetd | tagjai; mérést | informatikai | 2 hét 2024.10.05. rm?No‘ﬁ i :@_%Noﬁo_owﬁ,@mﬂ
Pl . s elemzés dokumentacio
végzl oktatok | hattér
i 1 s munka- papir, e e . .
g, | Jenulilismkeszliesen | yspess. | glomté iiformalel | 5nap spaapay. | Sacmsks | felzindzbimdo fauisk
felzarkdztatasra szoruldkrol . s elemzés listaja
vezetdk hattér
P szervezes;
Felzérkoztata ; . \ [ 1 e il o
5. clzar mﬁmﬁmmow SZCIVEZESC, | (1t nev. igh. | oktato informatikai | 5 nap 2024.10.15. mm_wmeON ;e mo_NmawnNﬁwﬁmmH..oﬁw
megtartasa a 9. évfolyamon httér tatas, egyéni | KRETA-ban rogzitve;
megsegités
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A cselekvési terv szdma és megnevezése:

A cselekvési terv célja:
A cselekvési terv célértéke:
A célérték elérésének mérési mddja:

A projekt eredménye:
A projekt vezetdje:
A fejlesztd csoport tagjai:

3/2024. Végzett diakokkal és munkaltatékkal valé kapcsolatfelvétel

A végzett tanulok elhelyezkedési mutatdinak begylijtése, a munkaltatok elégedettségének mérése
A végzett tanulok 40 %-a visszajelez a palyakovetési megkeresésre; a végzetteket alkalmaz6 munkaltatok

40 %-at bevonjuk az elégedettségmérésbe

.

Visszaérkezett kitoltott tanuloi palyakovetési kérdéivek szama; elégedettségmérésbe bevont munkéltatok

szama

Az intézmény rendelkezik a palyakdvetére vonatkozo adatokkal
Dr. Hagenné Pal Andrea

Karsai Henrik, Molnar Diana, Pataki Tamas

A projekt id6tartama: 2 év
Cselekvési terv: 3/2024. Végzett diakokkal és munkaltatokkal valé kapcsolatfelvétel
Ssz. Feladat Felel6s Résztvevok Eréforrasok | Idétartam Hatarido Modszer Elvart eredmény

Osztalyfonoki tajékoztatd a C ;3 16k
végz0s osztalyoknak a vegzos szobeli a vegzos tanulok a

l. ; i g ; szakmai igh. | osztalyok tanterem 1 nap 2025.05.30. , palyakovetés tartalmarol
palyakovetés rendszerére e tajékoztatas o

. osztalyfénokei tajékoztatva

vonatkozdan
Az osztalyfonokok a végzos
tanuldik szamara egy veégzos internet

2 Facebook-csoportot a szakmai igh. | osztalyok informatikai | 1 nap 2025.06.30. Facebook-csoport
palyakovetési osztalyfonokei | hattér
kommunikécidéra
Elézetes munkaanyagok WM%_W%OE
attanulmanyozasa, . , munkacsoport | . Y ’ , ..,

3. igazgato ; internet 2 hét 2026.09.20. | konzultacid megalakult munkacsoport
munkacsoporttagok delegéaltak . i
delegélAsa informatikai

hattér
papir, i
4. Helyzetelemzés készitése projektvezetd Bc.:WmOmovon informatikai | 2 hét 2025.09.30. SQJ\N& :&ﬁﬂ&oﬂww&
tagjai bt elemzés dokumentécid
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11. szamu melléklet

Eszaki Agrarszakképzési Centrum
Matra Erdészeti Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium

ESEMENYNAPTAR
2025/2026. tanév
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2025/2026. tanévi eseménynaptar AUGUSZTUS

27/2025. (V11.24.) BM rendeletben
8/2025 (VI1.17.) KIM rendeletben Helyi események, hatarid6k Kollégiumi feladatok
meghatarozott

Tan | Tan
hét | nap

08.01P

08.02 Szo

08.03 V

08.04 H

08.05 K

08.06 Sze

08.07 Cs

08.08 P

08.09 Szo

08.10V

08.11H

08.12 K

08.13 Sze

08.14 Cs

08.15 P

08.16 Szo

08.17V

08.18 H 10:00 Oktatdtestileti nyitd megbeszélés

08.19 K

08.20 Sze tinnepnap

08.21 Cs

08.22 P

08.23 Szo

08.24V

15:00 Golyatabori

08.25 H 08:00 Pétvizsga megbeszélés

08.26 K

08.27 Sze Golyatdbor

08.28 Cs 10:00 Oktatdtestlleti nyitd értekezlet

Eves munkaterv

08.23p elfogadasa

08.30 Szo

08.31V Kollégistak bekoltozése
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2025/2026. tanévi eseménynaptar

SZEPTEMBER

22 tanitasi nap

27/2025. (VIl.24.) BM rendeletben

;Z’t‘ I:g 8/2025 (VI1.17.) KIM rendeletben Helyi események, hataridék Kollégiumi feladatok
meghatarozott
09.01 H 1 |ElsG tanitasi nap g?ii?eztainj:gf;iI«S;Sr;ir;;ég Kollégiumi gytilés
09.02 K 2 Beirdsi napldk egyeztetése Jelenléti ivek elkészitése
09.03 Sze A 3 E-naplé adatainak egyeztetése E:oila?g:'etziznligl(alkita’sa
09.04 Cs 4
09.05 P 5 Javaslatok tandran kivili foglalkozdsokra E::‘dgzgt MR
09.06 Szo
09.07 V
09.08 H 6 1/13.esti elsé tanitdsi nap
09.09 K 7
09.10 Sze B 8
09.11 Cs 9
09.12 P 10
09.13 Szo
09.14V
09.15 H 1
09.16 K 12
09.17 Sze A 13
09.18 Cs 14
09.19P 15
09.20 Szo
09.21V
09.22 H 16
09.23 K 17
09.24 Sze B | 18
e | [
09.26 P 20 Nevelési tervek készitése
09.27 Szo
09.28 vV
A
09.30K 22
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2025/2026. tanévi

eseménynaptar

OKTOBER

15 tanitasi nap

T T 27/2025. (VIl.24.) BM rendeletben
an| fan| - g/2025 (VII.17.) KIM rendeletben Helyi események, hataridék Kollégiumi feladatok
hét | nap :
meghatarozott
T Kollégiumi hdzi versenyek,
10.01 Sze 23 Szakkdrdk inditasa foglalkozsok inditasa
Ideiglenes lakdhely

10.02 Cs Al 24 bejelentése
10.03 P 25 SzUlGi értekezlet
10.04 Szo
10.05V
10.06 H 26 Aradi Vértanik Emléknapja Unnepi megemlékezés (okt.6.)
10.07 K 27
10.08 Sze B | 28
10.09 Cs 29
10.10P 30

6]
4011 Ba g Oszi szakkollégiumi

~0 Sy
10.12V 4 Asvanyborze fetveee

n
10.13H 31 § 8:00 magyar PO nap

i,
10.14 K 2| & 8:00 matematika Nyilt nap Vadas Ki MitTud

0
10.15 Sze A| 33 © 8:00 torténelem Vadas Jens Vandorkupa

©

o g Vadas Jend Szakmai Nap/Pélyaorientaciés Nap
10.16Cs R ‘fvo S0angol nyek Tanitas nélkiili munkanap

© %)

w| N
10.17 P 34| 2|3

> g)b
2025.10.18 T B o
munkanap - % 5 Tanitas nélkiili munkanap

N v
10.19V < P

2 |8:00 német nyelv
10.20H 35 Felvételihez kédok meghatarozasa
Felvételi tdjékoztatod kozzététele
10.21K B 36
10.22 Sze 37 Sziinet elétti utolsd tanitdsi nap Unnepi megemlékezés (okt.23.)
10.23 Cs {innepnap
10.24 P pihenénap
10.25 Szo
10.26 V
10.27 H Oszi
) sziinet

10.28 K
10.29 Sze A
10.30Cs
10.31P
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2025/2026. tanévi eseménynaptar

NOVEMBER

20 tanitasi nap

T T 27/2025. (VII.24.) BM rendeletben
a’n an 8/2025 (VI1.17.) KIM rendeletben Helyi események, hataridék Kollégiumi feladatok
hét | nap :
meghatarozott
11.01 Szo tnnepnap Bei
11.02V sziinet
11.03 H 38 |[Sziinet utédni els6 tanitdsi nap
Kollégiumi

11.04K 39 kornyezetvéds napok
11.05 Sze B | 40
11.06 Cs a“ |

g
11.07 P 42 | %

=
11.08 Szo 3
11.09V £

0]
11.10H 43 | &
11.11 K 44
11.12 Sze A | 45
11.13 Cs 46
11.14pP 47
11.15 Szo
11.16 V
1117 H 48

&
11.18 K 49 | § ElSadas
11.19 Sze B|50|%

S
11.20Cs 51 | §

g
11.21 P 52 | ©
11.22 Szo
11.23V
11.24H 53
11.25 K 54
11.26 Sze A | 55 |Adatok kiildése kimeneti méréshez
11.27 Cs 56
11.28 P 57
11.29 Szo
11.30V
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2025/2026. tanévi eseménynaptar

DECEMBER

15 tanitasi nap

Tan | Tan 27/2025. (VI.24.) BM rendeletben )
hét | nap 8/2025 (VI1.17.) K!M rendeletben Helyi események, hatarid6k Kollégiumi feladatok
meghatarozott
12.01H 58
12.02 K 59
12.03 Sze B | 60 [Adatok kiildése orszagos mérésekhez
12.04 Cs 61 Kollégiumi Mikulds
12.05 P 62
12.06 Szo
12.07V
12.08 H 63
12.09 K 64
12.10 Sze A| 65 Egészség Nap
12.11Cs 66
1212 P 67
fﬁji&j::p - Tanitas nélkiili munkanap
12.14V
12.15H 68
12.16 K 69
12.17 Sze B | 70
12.18 Cs 71 Karacsonyi Ginnepség
12.19P 72 |Szinet el6tti utolsé tanitasi nap
12.20 Szo
12.21V
12.22 H
A
12.23 K
12.24 Sze pihenénap
12.25Cs Unnepnap Téli
12.26 P annepnap |  SZUnet
12.27 Szo
12.28 V
12.29H
12.30K B
12.31 Sze
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2025/2026. tanévi eseménynaptar

JANUAR

21 tanitasi nap

Tan | Tan 27/2025. (VI1.24.) BM rendeletben _ ’ o
hét | nap 8/2025 (VII.17.) K!M rendeletben Helyi események, hatarid6k Kollégiumi feladatok
meghatarozott
01.01 Cs iinnepnap
01.02 P pihenénap Téli
01.03 Sz0 Smiat
01.04V
01.05H 73 |Sziinet utani elsd tanitdsi nap
01.06 K 74
01.07 Sze A|T5 Kollégiumi hdzi versenyek
01.08 Cs 76
01.09 P 77
ﬁ?ﬁﬁf;hlfp 78 Tanitasi nap
01.11V
01.12 H 79
01.13K 80
01.14 Sze B | 81
01.15Cs 82
01.16 P 83
01.17 Szo
01.18V
01.19H 84
01.20K 85
01.21 Sze A | 86
01.22 Cs 87
01.23P 88 |ElsG félév vége Osztélyozo konferencia Félévi megbeszélés
01.24 Szo
01.25V
01.26 H 89
01.27 K 90
01.28 Sze B | 9
01.29Cs 92
01.30 P 93 |Ertesitések kikildésének hatarideje ﬁfﬂ'ﬁféfﬂéifﬁifﬁise
01.31 Szo
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2025/2026. tanévi eseménynaptar

FEBRUAR

20 tanitasi nap

27/2025. (VIl.24.) BM rendeletben

I]Z't‘ ::; 8/2025 (VI1.17.) KIM rendeletben Helyi események, hataridék Kollégiumi feladatok
meghatarozott
02.01V
02.02 H 94 Félévi oktatdi testiileti értekezlet
02.03K 95
02.04 Sze A | 9 Fired's Got Talent
02.05 Cs 97
02.06 P 98 Sziil6i értekezlet
02.07 Szo
02.08 V
02.09 H 99
02.10K 100
02.11 Sze B | 101
02.12Cs 102 Erettségi jelentkezés hatarideje
02.13 P 103
02.14 Szo
02.15V
02.16 H 104
02.17 K 105
02.18 Sze A | 106
02.19 Cs 107 | Tanuldi jelentkezési lapok tovabbitdsa
02.20P 108
02.21 Szo
02.22V
02.23 H 109
02.24 K 110
02.25 Sze B | 111 gfdnggl:;is;i ism?i::p?;ktamrék Unnepi megemlékezés (febr. 25.)
02.26 Cs 112
02.27 P 113
02.28 Szo
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2025/2026. tanévi eseménynaptar MARCIUS

21 tanitasi nap

T T 27/2025. (VIl.24.) BM rendeletben
a’n an 8/2025 (VI1.17.) KIM rendeletben Helyi események, hatarid6k Kollégiumi feladatok
hét | nap .
meghatarozott
03.01V
03.02 H 114
03.03 K 115
03.04 Sze A | 116
03.05 Cs 117
03.06 P 118
03.07 Szo
03.08 vV
03.09H 119
03.10 K 120
03.11 Sze B | 121
03.12 Cs 122
03.13P 123 | Orszagos mérésekhez adatok rogzitése Unnepi megemlékezés (marc. 15.)
03.14 Szo
03.15V iinnepnap
03.16 H 124
03.17 K 125 Kollégiumi kornyezetvédd
napok
03.18 Sze A | 126
03.19 Cs 127
03.20P 128 |Ideiglenes felvételi jegyzék
03.21 Szo
03.22V
03.23 H 129
03.24 K 130 . ElGadas
vaddsz
03.25 Sze B | 131 LD
03.26 Cs 132 ‘I"anullm agatla;?ok maodositdsi lehetdsége az
altaldnos iskoldban
03.27 P 133
03.28 Szo
03.29V
03.30H 134
A
03.31K - Didknap, tanitas nélkiili munkanap
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2025/2026. tanévi eseménynaptar

APRILIS

15 tanitasi nap

Tan | Tan 27/2025. (VI1.24.) BM rendeletben
’n 8/2025 (VI1.17.) KIM rendeletben Helyi események, hataridék Kollégiumi feladatok
hét | nap P
meghatarozott
04.01 Sze 135 |Sziinet el6tti utolsd tanitasi nap
A
04.02 Cs
04.03 P tinnepnap
04.04 Szo pihenénap
04.05V innepnap
04.06 H tinnepnap
Tavaszi i
04.07 K ; Jelentkezettek névsora
sziinet
04.08 Sze
B
04.09 Cs
04.10 P
Dd.11 Sz0 Tavaszi szakkollégiumi
04.12 V hétvége
136 Sziinet utani elsé tanitasi nap
04.13 H Jelentkezettek névsoranak kiegészitése
04.14 K 137
04.15 Sze A | 138
04.16 Cs 139 [Holokauszt Aldozatainak Emléknapja Unnepi megemlékezés (4pr. 16.)
04.17 P 140 |Ideiglenes felvételi rangsor
04.18 Szo
04.19V
04.20 H 141 s
<
©
04.21 K 142 g
‘an
04.22 Sze B | 143 2
g
04.23 Cs 144 g
€
04.24 P 145 &
w
04.25 Szo
04.26 V
04.27 H 146 [Felvételi végeredmény érkezése
04.28 K 147
A
04.29 Sze 148 Osztélyoz6 konferencia végzGsoknek
04.30 Cs 149 | Utolso tanitasi nap végzésoknek Ballagas
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2025/2026. tanévi eseménynaptar

MAJUS

19 tanitasi nap

Tan | Tan 27/2025. (VII.24.) BM rendeletben
i 8/2025 (VII.17.) KIM rendeletben Helyi események, hataridék Kollégiumi feladatok
hét | nap .
meghatarozott
05.01P {innepnap
05.02 Szo
05.03 V
05.04 H 150 9:00 magyar nyelv és irodalom
05.05 K 151 9:00 matematika
05.06 Sze B | 152 9:00 térténelem
05.07 Cs 153 9:00 angol nyelv
05.08 P 154 S:00németnyelv
JelentkezGk és alt. iskolak értesitése
05.09 Szo
05.10V
05.11H 155 x
o
05.12 K 156 | > 8:00 bioldgia
[eT)
Q0
05.13 Sze A |157| £
|
05.14 Cs 188 T | 3
2w
\s E
05.15P 159 = |
(]
2
05.16 Szo ©
Q.
2
05.17 V 9
o
05.18 H 160 ?‘Nu
S
05.19 K 161 2
o
05.20 Sze B | 162 >
©
€
05.21 Cs 163 I
A
05.22 P 164
05.23 Szo
05.24V tinnepnap
05.25H tnnepnap
05.26 K 165
05.27 Sze 166 Ifollleglu’m| haziversenyek
értékelése
A
05.28 Cs 167
05.29 P 168 Tamogato oktatoi értekezlet
05.30 Szo
05.31V
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2025/2026. tanévi eseménynatar

JUNIUS

11 tanitasi nap

Tan
hét

Tan
nap

27/2025. (VII.24.) BM rendeletben
8/2025 (V11.17.) KIM rendeletben

meghatarozott

Helyi események, hataridék

Kollégiumi feladatok

06.01H

169

06.02 K

170

06.03 Sze

171

06.04 Cs

172

06.05 P

173

06.06 Szo

06.07 V

06.08 H

174

06.09 K

175

06.10 Sze

176

Emelt szint( szdébeli érettségi vizsgak

Ev végi értékelések, dijak
ataddsa

Nemzeti Osszetartozas Napja

Unnepi megemlékezés (jun. 4.)

Orszdgos mérések lezarasa

06.11 Cs

177

06.12 P

178

Osztalyozd konferencia

06.13 Szo

06.14V

06.15H

179

06.16 K

06.17 Sze

06.18 Cs

06.19 P

06.20 Szo

06.21V

06.22 H

06.23 K

06.24 Sze

06.25Cs

06.26 P

06.27 Szo

06.28 V

06.29 H

06.30 K

Kozépszintli szobeli érettségi vizsgdk

Szakmai vizsgdk

Utolsé tanitasi nap (KIM rendelet)

Tanévzard (innepség

Kikaltdzés a kollégiumbdl

Utolsé tanitdsi nap (BM rendelet)

Adminisztrdcio elkészitése

Beiratkozas
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